Comune di Lago
(Prov. di Cosenza)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE Originale

N°e 105 Del 12/11/2021 -

OGGETTO: COSTITUZIONE “UFFICIO DI STAFF” DEL SINDACO POSTO ALLE SUE
DIPENDENZE PER IL SUPPORTO ALLE SUE FUNZIONI E AL PNRR (ART. 90
DEL DLGS N.267/2000).

L’anno duemilaventuno, il giorno DODICI del mese di novembre, nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nelle forme di legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale,
con la presenza dei Sigg.ri:

Presente Assente
1) SCANGA Fiorenzo Sindaco X
2) IULIANO Annalisa Assessore X
3) MAZZOTTA Antonella Assessore X

Assiste, ai sensi di legge, il Segretario comunale avv. Alfio Bonaventura.
11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
LA GIUNTA

Visto I’art. 90 D.lgs. n. 267/2000 (TUEL) che prevede: “Il regolamento sull 'ordinamento degli uffici e
dei servizi puo prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del sindaco, del
presidente della provincia, della giunta o degli assessori, per l’esercizio delle funzioni di indirizzo e di
controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell’ente, ovvero, salvo che per gli enti
dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i
quali, se dipendenti da una pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni.

Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali.

Con provvedimento motivato della giunta, al personale di cui al comma 2 il trattamento economico
accessorio previsto dai contratti collettivi pud essere sostituito da un unico emolumento comprensivo
dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita della prestazione
individuale.

Resta fermo il divieto di effettuazione di attivita gestionale anche nel caso in cui nel contratto
individuale di lavoro il trattamento economico, prescindendo dal possesso del titolo di studio, ¢
parametrato a quello dirigenziale”.

Rilevato, dunque, che la normativa vigente attribuisce agli enti locali la facolta di costituire
strutture organizzative idonee a coadiuvare gli organi di direzione politica nell’esercizio delle loro
funzioni, composte, oltre che dal personale dipendente interno, anche da collaboratori esterni;




VISTO il vigente regolamento degli uffici e dei servizi (art.36) rubricato “Contratti o convenzioni
extra dotazione organica per attivita di indirizzo e controllo” che al primo comma prevede la
possibilita di costituire Uffici di Staff posti alle dipendenze del Sindaco, della Giunta e degli
Assessori per 1’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo;

RITENUTO necessario ed opportuno costituire un Ufficio di collaborazione diretta che supporti gli
organi di direzione politica del Comune nell’esercizio delle proprie funzioni, composto da una
professionalita esterna assunta con contratto di lavoro a tempo determinato part-time, in linea con il
proprio programma amministrativo di governo, in via esemplificativa e non esaustiva, nelle materie
afferenti il settore tecnico dell’Ente, oltre che nella cura delle relazioni istituzionali esterne (Provincia,
Regione, Governo, Europarlamento) e non (enti, associazioni, cittadini) e interne (Segretario
comunale e Responsabili di Settore), in autonomia, flessibilita e disponibilita;

ATTESO che tra le linee di mandato e gli obiettivi specifici che la Amministrazione si prefigge di
attuare rientrano gli interventi programmati di miglioramento della qualitad urbana e del territorio,
materie di pubblica utilita ed interesse collettivo, oltre che un’attenzione particolare al Piano di Ripresa
e Resilienza (PNRR) e alle risorse che verranno assegnate a questo Ente;

Dato atto che:

-che 1’Ufficio di supporto politico-amministrativo ¢ posto al di fuori dell’organigramma
istituzionale;

-il costituendo Ufficio di supporto agli organi di direzione politica, collaborera direttamente con il
Sindaco;

-il collaboratore esterno sara individuato e nominato con provvedimento sindacale sulla base di
comprovata esperienza personale, professionale e lavorativa e dei requisiti culturali dichiarati nel
curriculum, previo esperimento di avviso pubblico e previa verifica del possesso dei requisiti
richiesti per la partecipazione ai pubblici concorsi;

-il detto incarico, di natura fiduciaria, ha durata predeterminata e potra essere revocato
anticipatamente in qualsiasi momento, previa comunicazione scritta del Sindaco;

ACQUISITI i pareri resi dai competenti Uffici, di cui all’art.49 del D.Lgs. n.267/2000;

PROPONE

1. DI RECEPIRE le premesse come parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente
provvedimento;

2. DI COSTITUIRE, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n.26712000 (TUEL) e s.m.i. e dell’art. 9
del Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, 1I’Ufficio di Staff del
Sindaco mediante ’assunzione di n. 1 collaboratore del Sindaco, posto alle sue dirette
dipendenze, per lo svolgimento dell’attivita di programmazione, indirizzo e controllo del
programma di governo, nei limiti previsti per assunzioni flessibili a tempo determinato;

3. DI PRECISARE che:
-la spesa derivante dall’inserimento di personale nell’Ufficio di Staff verra imputata sul
pertinente capitolo del bilancio di previsione previa variazione istitutiva subordinata
all’approvazione della programmazione triennale del fabbisogno del personale e, laddove
previsto, con ricorso alle risorse che verranno assegnate sulla base del PNRR;
-attivita di Staff & limitata alle funzioni di indirizzo e controllo spettanti al Sindaco, con
esclusione di affidamento di attivita gestionali;
’incarico & a tempo determinato part-time e durata comunque limitata al mandato
sindacale;
-il rapporto di lavoro ¢ disciplinato dal CCNL Enti Locali;

4. DI REVOCARE la delibera di G.C. n°52 del,25/7/2014.
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oGGeTTO: COSTITUZIONE “UFFICIO DI STAFF” DEL SINDACO POSTO ALLE SUE

DIPENDENZE PER IL SUPPORTO ALLE SUE FUNZIONI E AL PNRR (ART. 90
DEL DLGS N.267/2000).

PARERI

Parere sulla regolarita tecnica
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del Dec. Lgs. 18
agosto 2000, n.267
[JXParere Favorevole

[J Parere Contrario
Lago addi

Parere sulla regolarita contabile %
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del Dec. Lgs. 18}~~~
agosto 2000, n.267 " Il Responsabile del Servizio

[7 Parere Favorevole
[7 Parere Contrario

Lago addi

Parere sulla regolarita tecnica
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del Dec. Lgs. 18
agosto 2000, n.267 I1 Responsabile del Servizio

[7Parere Favorevole
[7 Parere Contrario

Lago addi




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta in oggetto;

VISTI i pareri favorevoli resi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati;
VISTO il Dec. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

VISTO I’art.3 della legge 241/90 e ss.mm.ii.;

Ad unanimita di voti;

DELIBERA

1. Di approvare, come approva, la proposta di deliberazione riportata in premessa che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui espressamente richiamata, confermata e
trascritta.

2. Di dare comunicazione del presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, ai Sigg.ri
Capigruppo Consiliari nonché agli Uffici competenti per 1'esecuzione.-

La giunta comunale

Successivamente, con votazione unanime, riscontra I’urgenza di provvedere in merito, dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del Dec. Lgs.
18 agosto 2000, n.267.

La presente deliberazione viene letta approvata e sottoscritta




COMUNE DI LAGO

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:
(x)-¢ stata affissa all'Albo Pretorio in data /{(9 M-do24 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi;

(x)-¢ stata comunicata ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari;

(..)-€ divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data suindicata di pubblicazione;
(x)-¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dalla Giunta comunale.
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