Comune di Lago
(Prov. di Cosenza)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE ORIGINALE

N° 106 del 13/12/2022

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI NOMINA DELEGAZIONE TRATTANTE E INDIRIZZI ALLA
STESSA

L’anno duemilaventidue, il giorno TREDICI del mese di dicembre, nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nelle forme di legge, si ¢ riunita la Giunta
Comunale, con la presenza dei Sig.ri:

Presente Assente
1) SCANGA Fiorenzo Sindaco X
2) IULIANO Annalisa Assessore X
3) MAZZOTTA Antonella Assessore X

Assiste, ai sensi di legge, il Segretario comunale avv. Alfio Bonaventura.
11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
LA GIUNTA

Considerato che in data 16/11/2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il
triennio 2019-2021;

Visto il Titolo II del predetto CCNL, che disciplina i sistemi di relazioni sindacali articolati nei
seguenti nuovi modelli relazionali: partecipazione (informazione e confronto) e contrattazione
integrativa;

Considerato che ’art. 8, comma 2, prevede, in particolare, che I’Ente debba provvedere a
costituire la delegazione datoriale entro trenta giorni dalla stipula del medesimo CCNL;



Visto I’art. 7, comma 3, il quale prevede che i componenti della delegazione trattante di parte

datoriale, tra cui ¢ individuato il presidente, sono designati dall’organo competente secondo i
rispettivi ordinamenti;

Rilevata pertanto la necessita di nominare, anche in vista della nuova sessione negoziale a livello

integrativo, la delegazione trattante di parte datoriale abilitata alle trattative per la stipula del
Contratto Integrativo;

Ritenuto altresi di individuare i rappresentanti dell’ Amministrazione in sede di confronto con la

delegazione trattante di parte sindacale, nel rispetto della disciplina prevista dall’art. 5 del
medesimo CCNL;

Dato atto che spetta alla Giunta Comunale formulare le direttive in ordine alla contrattazione
decentrata integrativa, nonché la verifica dell’ipotesi di accordo e, con atto formale, la
conseguente autorizzazione alla sottoscrizione del C.C.D.L;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visti i C.C.N.L. comparto Regioni - Enti Locali;

PROPONE
La premessa forma parte integrale e sostanziale del presente atto e quivi si intende richiamata ed
approvata;

1. di confermare, per le motivazioni riportate in premessa, la delegazione trattante di parte
pubblica costituita da numero due componenti e che il presidente assuma la
responsabilita di condurre le trattative e di sottoscrivere i contratti collettivi decentrati
integrativi, per gli anni 2022 e 2023;

2. di dare atto che la delegazione ¢ cosi composta:

- Segretario comunale avv. Alfio Bonaventura — Presidente

- Dott. Francesco Giordano -Responsabile del Servizio Finanziario

3. Di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri a carico del corrente
esercizio finanziario in quanto ai componenti della delegazione di parte pubblica non
compete alcun compenso o rimborso;

4. 1 componenti della delegazione trattante di parte pubblica rappresentano
1’ Amministrazione Comunale al tavolo della concertazione per le materie previste dal
CCNL;

5. La delegazione trattante di parte pubblica assolve il mandato sulla base degli indirizzi
definiti dalla Giunta Comunale;

6. La sottoscrizione definitiva dei contratti collettivi decentrati integrativi ¢ subordinata
all’autorizzazione formale della Giunta Comunale e gli stessi entreranno in vigore il
giorno successivo a quello della sottoscrizione definitiva;

7. Di formulare, per la contrattazione anno 2022, i seguenti indirizzi:

e la contrattazione decentrata dovra svolgersi nel rispetto della normativa nazionale vigente,
avendo cura di attenersi solo agli ambiti di competenza, cosi come delineati dalla
contrattazione nazionale e dalla legge;

e punto di riferimento e di partenza ¢ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21 maggio 2018 e relativo al triennio giuridico



10.

2016/2018. L’art.8 del CCNL prevede che il contratto collettivo integrativo ha durata
triennale, mentre 1 criteri per la ripartizione delle risorse possono essere negoziati con
cadenza annuale;

impiegare le risorse per la conferma degli istituti accessori consolidati dalle vecchie
contrattazioni, nonché per l’assegnazione, con le residue risorse, della performance
organizzativa e individuale quale prioritario incentivo di parte variabile;

le risorse decentrate stabili eccedenti le necessita di finanziamento degli istituti
contrattuali aventi carattere di stabilita e continuita nel tempo possono essere destinate al
trattamento economico degli istituti contrattuali aventi caratteristica di variabilita e
occasionalita per l'anno di riferimento, salvo ritornare nella disponibilitd iniziale
nell'esercizio successivo, fatta eccezione per gli istituti che devono essere necessariamente
ed esclusivamente finanziati con le risorse che particolari disposizioni di legge mettono a
disposizione per il loro svolgimento da parte del personale dell'ente;

prevedere eventuali quote di risorse destinate alle progressioni economiche all’interno
delle categorie, da erogare sulla base della vigente regolamentazione dell’Ente;

utilizzare lo strumento dei progetti per situazioni che meritano un particolare
apprezzamento in considerazione della qualita e quantita dell’apporto richiesto ai
lavoratori in relazione a specifiche attivita;

osservanza dei principi generali dell’ordinamento e delle specifiche disposizioni
normative disciplinanti le materie e gli istituti oggetto di negoziazione.

Di dare atto che la formulazione degli indirizzi per la CCDI anno 2023 avverra con
successivo atto;

Di precisare che in caso di assenza o impedimento del Segretario comunale la presidenza
¢ assunta dal Vice segretario comunale;

Di dare atto che la presente deliberazione viene inviata alle OO.SS. e alle R.S.U.
aziendali.
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OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALIL. NOMINA DELEGAZIONE TRATTANTE E INDIRIZZI ALLA STESSA

PARERI

Parere sulla regolarita tecnica

ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del Dec. Lgs. 18 Il Responsabile dgJ Servizio
agosto 2000, n.267

X Parere Favorevole

0 Parere Contrario

Lago addi A%-42- 011 P

Parere sulla regolarita contabile
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del Dec. Lgs. 18 Il Responsabile del Servizio
agosto 2000, n.267

0 Parere Favorevole
[0 Parere Contrario

Lago addi

Parere sulla regolarita tecnica
ai sensi dell’art. 499 - comma 1°- del Dec. Lgs. 18 Il Responsabile del Servizio
agosto 2000, n.267

[ xParere Favorevole
0 Parere Contrario

Lago addi




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta in oggetto;

VISTI i pareri favorevoli resi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi
interessati;

VISTO il Dec. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

VISTO I’art.3 della legge 241/90 e ss.mm.ii.;

CON VOTO ALL’UNNIMITA’;

DELIBERA
1. Di approvare, come approva, la proposta di deliberazione riportata in premessa che forma

parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui espressamente richiamata,
confermata e trascritta.

La giunta comunale

Successivamente, con votazione unanime, riscontra 1’urgenza di provvedere in merito, dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del Dec.
Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

La presente deliberazione viene letta approvata e sottoscritta
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COMUNE DI LAGO

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

(x)-¢ stata affissa all'Albo Pretorio in data X%'A% ”bzg) e vi rimarra per 15 giorni
consecutivi;

(x)-¢ stata comunicata ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari;

(..)-¢ divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data suindicata di pubblicazione;
(x)-¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dalla Giunta comunale.

Ii, .11 Segretariq unale
(avv. Al ventura)
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