o COMUNE DI LAGO
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Area Tecnica- Servizio LL.PP.
Prot. 601 del 06/02/2023

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO TECNICO PROFILO JUNIOR E N. 1 ESPERTO
TECNICO PROFILO MIDDLE, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE EX ART. 7,
COMMI 6 E 6 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 Al SENSI DELL’ 1, COMMA N. 179-BIS, DELLA LEGGE 30
DICEMBRE 2020, N. 178, COME INTRODOTTO DALL’ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO-LEGGE 30
APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022,
“ULTERIORI MISURE URGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR)".

ART.1 OGGETTO DELL’AVVISO

Il Comune di Lago (CS), con sede in Piazza Matteotti, 4, per supportare I’Area Tecnica- Servizio LL.PP.
dell’Ente nell’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), ricerca n.
1 esperto tecnico di profilo junior, con esperienza lavorativa fino a 3 anni, e n. 1 esperto tecnico di
profilo middle, con esperienza lavorativa di 3 anni o superiore, avente competenza in materia di
consulenza, supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione
dei procedimenti legati alla loro realizzazione, a cui conferire un incarico di collaborazione ai sensi
dell’articolo 7, comma 6 e 6- bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e dell’ art. 1, comma
n. 179-bis, della legge 30 dicembre 2020, n. 178.

Il professionista incaricato dovra prestare assistenza tecnica e operativa qualificata a supporto
dell’Area suddetta e svolgere, in particolare, le seguenti funzioni:

- supporto all'elaborazione e/o elaborazione di studi di fattibilita tecnico-economica nonché
degli ulteriori livelli progettuali definitivi e/o esecutivi di opere pubbliche;

- analisi e predisposizione delle attivita necessarie alla partecipazione ai bandi attuativi del
PNRR, compresi i bandi che prevedono iniziative per la valorizzazione delle attivita sociali, cultura e
della tradizione dei comuni italiani, dei programmi operativi nazionali e regionali a valere sui fondi
strutturali, nonché degli interventi finanziati dal Fondo per lo sviluppo e la coesione;

- verifica, controllo e monitoraggio dell’esecuzione dei lavori al fine del rispetto degli obiettivi
intermedi e finali previsti dal programma di finanziamento;

- rendicontazione delle opere finanziate ai vari Enti sovracomunali interessati;

ART. 2 - DURATA DELL’ INCARICO

L'incarico di prestazione professionale senza alcun vincolo di subordinazione, disciplinato da
apposito contratto di lavoro autonomo, nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa
vigente al momento del conferimento dello stesso, avra una durata di 32 (trentaduei) mesi
decorrenti dalla sottoscrizione del contratto. Sono fatte salve eventuali proroghe legislativamente
previste.



Il Comune, qualora esigenze sopravvenute giustifichino la conclusione del rapporto contrattuale,
potra recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato all'altra parte, entro un congruo termine
di tre mesi mediante posta elettronica certificata. L'Esperto, analogamente, potra recedere dal
rapporto contrattuale dandone preavviso entro il termine di tre mesi alla medesima
Amministrazione mediante posta elettronica certificata.

ART. 3- MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

Nello svolgimento dell'incarico I'esperto che sara individuato operera in regime libero-

professionale. L'incarico viene svolto ai sensi dell’art. 2222 c.c. in piena autonomia e senza vincoli di

subordinazione. |l professionista dovra operare nel rispetto delle direttive del Responsabile del

Settore Tecnico del Comune di Lago (CS), per il raggiungimento delle finalita dell’incarico conferito.

A tal fine il professionista dovra assicurare la propria partecipazione a tutti gli incontri programmati

dall’amministrazione procedente in modo da garantire il necessario coordinamento, al fine di

verificare ed aggiornare I'oggetto dell’incarico.

Le attivita si svolgeranno presso la sede del Comune di Lago (CS).

Il Comune si impegna a fornire quanto necessario per il corretto svolgimento della prestazione,

promuovendo la partecipazione di tutti i soggetti dell’Ente a vario titolo coinvolti in attivita

riconducibili ai contenuti e finalita dell’incarico.

L’ esperto selezionato dovra assicurare:

- nel caso del profilo junior (con esperienza lavorativa inferiore a 3 anni) un numero massimo di n.
97 giornate annue (per un numero di 8 ore lavorative al giorno);

- nel caso del profilo middle (con esperienza lavorativa uguale o superiore a 3 anni) un numero
massimo di n. 54 giornate annue (per un numero di 8 ore lavorative al giorno).

L'amministrazione potra concordare con il professionista incaricato una rimodulazione dell’orario

stabilito (numero di giornate e numero di ore giornaliere) fermo restando lo svolgimento

dell’attivita professionale per il numero di ore lavorative complessive.

ART. 3 — REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti alla
data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione nonché al
momento dell’assunzione:
a) essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione europea e i loro familiari non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i
soggetti di cui all'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei requisiti,
ove compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994,
n.174;
b) avere un’eta non inferiore ai diciotto anni e non superiore ai quarantacinque;
c) Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
e diploma di laurea magistrale e/o specialistica (o vecchio ordinamento) in ingegneria civile o
ingegneria edile o architettura o pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale o
equipollente/equiparato;



e laurea triennale in L-17 Scienze dell’architettura o L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia o L-21
Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale o L-7 Ingegneria
civile e ambientale o equipollente/equiparato.
Eventuali titoli riconosciuti equipollenti a uno di quelli sopraindicati dal Ministero dell'lstruzione
devono essere dichiarati con citazione del relativo decreto a cura del candidato in sede di
presentazione della domanda. | concorrenti che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno comprovare |'equipollenza del proprio titolo di studio con uno tra quelli italiani richiesti
per la partecipazione alla presente procedura citando nella domanda di partecipazione il proprio
titolo di studio nella lingua originale e gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell’equipollenza da parte dell’autorita competente. Per |'accoglimento della domanda il candidato
potra presentare copia della richiesta inviata alla Funzione Pubblica. Il provvedimento di
equipollenza del proprio titolo di studio dovra comunque essere presentato entro la scadenza del
presente bando.
d) é richiesta I’abilitazione all’esercizio della professione di Architetto o Ingegnere, e l'iscrizione
presso I’Albo Professionale di appartenenza;
e) godimento dei diritti civili e politici;
f) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un
impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;
h) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione
dai pubblici uffici;
i) per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo la
vigente normativa italiana;
1) I'aver maturato: per il profilo junior fino a tre anni di esperienza lavorativa in materia di supporto
e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici, nonché gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione; per il profilo middle tre anni o piu di esperienza
lavorativa in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici,
nonché gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione. Ai fini del calcolo degli anni di
esperienza professionale si fa riferimento alla durata dei contratti e si considerano gli anni di
esperienza espressi in mesi, anche non continuativi. Il mese viene considerato per intero laddove
I’esperto abbia prestato la propria attivita per un tempo superiore a 15 giorni;
m) la conoscenza dei principali applicativi e strumenti informatici (elaborazione testi, foglio
elettronico, banche dati, internet, posta elettronica).
n) non essere destinatario di sanzioni che comportano a qualsiasi titolo il divieto di contrarre con la
Pubblica Amministrazione;
o) di non incorrere in alcuna delle cause inconferibilita e incompatibilita previste dal decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", né di trovarsi in situazioni,
anche potenziali, di conflitti di interessi, in relazione all'incarico oggetto della procedura di cui al
presente avviso”;
Per i candidati diversi dai cittadini italiani e dai cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea i
precedenti punti f), g) si applicano solo in quanto compatibili.



La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente
Awviso ha valenza di conoscenza e piena accettazione delle condizioni e delle norme in esso
riportate, nonché di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo che verra
costituito con il vincitore, in caso di conferimento dell’incarico.

Il presente Avviso non impegna in alcun modo il Comune di Lago (CS) al conferimento dell’incarico
professionale e quest’ultimo si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o
revocare in qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione all'interno del proprio sito
istituzionale, senza che i candidati possano vantare alcun diritto e/o pretesa di sorta.

ART. 4 - CORRISPETTIVO ECONOMICO E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Per |'attivita prevista il Comune di Lago (CS) corrispondera un compenso come da seguente tabella:

Profilo Importo Costo singola Cassa Iva (eventuale) | Costo totale Numero
Omnicompren giornata Previdenzia le/ lordo singola massimo
sivo massimo Rivalsa giornata giornate annue
annuo

Junior €.18.461,04 €. 150,00 €.6,00 €.34,32 €.190,32 97

Middle €.20.554,56 €. 300,00 €.12,00 €. 68,64 €. 380,64 54

Il compenso per la prestazione professionale verra quantificato avendo riguardo del regime fiscale
del vincitore, dell'impegno effettivo che potra essere oggetto di contrattazione tra le parti e della
data di efficacia del contratto per '’Amministrazione.

Il suddetto compenso e corrisposto indicativamente con cadenza bimestrale, previa presentazione
da parte dell’Esperto della fattura di pagamento e/o idoneo documento contabile, di una relazione
sulle attivita svolte, nonché degli allegati in originale, laddove previsti, dei prodotti realizzati alla fine
di ciascun bimestre solare, controfirmata dal Responsabile dell’Area Tecnica- Servizio LL.PP. e previa
valutazione positiva dell’attivita svolta effettuata dal medesimo circa la coerenza dei risultati
conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente
prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo.

L’Amministrazione Comunale potra trattenere sull'importo da corrispondere le somme necessarie
al pagamento di eventuali penalita irrogate previa specifica comunicazione.

Si fa espressa avvertenza che il contratto sara risolto con provvedimento motivato del Responsabile
dell’Area Tecnica del Comune di Lago in caso di negligenza o imperizia nello svolgimento delle
attivita prestazionali. Cosi come sara risolto in caso di ritardi ingiustificati nell’espletamento delle
attivita prestazionali.

L'intero costo derivante dalla sottoscrizione del contratto fara carico sulle risorse del Programma di
Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 — CUP
E£99J21007460005.



ART. 5- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

| soggetti interessati e in possesso dei requisiti suddetti, possono presentare domanda di
partecipazione alla procedura selettiva rispettando pena I'esclusione, le prescrizioni e le modalita di
trasmissione di seguito riportate:

- Domanda redatta in carta semplice secondo il modello allegato al presente Avviso (Allegato Al);

- Curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto in ogni pagina e
riportante la specifica dichiarazione ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000 attestante la veridicita
ed autenticita dei dati e delle notizie riportate. Detto curriculum, tra I'altro, deve riportare:

- per il profilo junior fino a tre anni di esperienza lavorativa in materia di supporto e
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici, nonché gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione;

- per il profilo middle tre anni o piu di esperienza lavorativa in materia di supporto e
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici, nonché gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione, specificando se le medesime sono riferite ad attivita
professionale presso la P.A. ovvero privati, nonché i relativi periodi;

- Fotocopia fronte- retro firmata di un documento d’identita in corso di validita con firma
autografa;

Le domande potranno essere presentate entro e non oltre le ore 12:00 del 22/02/2023
esclusivamente a pena d’esclusione, all’Ufficio Protocollo del Comune di Lago, a mezzo pec al
seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.lago.cs.it , indicando nell’oggetto la dicitura “Awviso
pubblico per la selezione di n. 1 Esperto tecnico — profilo junior e di n. 1 Esperto tecnico profilo
middle per il conferimento di incarico di collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. n.
165/2001 ai sensi dell’ 1, comma n. 179-bis, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, come introdotto
dall’art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la
Legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)".

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura selettiva saranno pubblicate sul sito internet
del Comune di Lago (CS) successivamente alla data della scadenza del termine per la presentazione
delle domande. La predetta forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge, pur
riservandosi I’Amministrazione la facolta di inviare specifica comunicazione sulla pec fornita dai

candidati.



mailto:protocollo@pec.comune.lago.cs.it

ART. 6 PROCEDURA SELETTIVA

L'esame delle domande pervenute ai fini di accertarne la regolarita e completezza, in modo da
disporne o meno I'ammissione alla selezione, nonché la valutazione dei candidati che hanno
presentato validamente la domanda, e effettuata da apposita Commissione, nominata dal
Responsabile dell’Area Tecnica- Servizio LL.PP. e composta dallo stesso e altri due memobri,
coadiuvati da un Segretario verbalizzante, scelti tra il personale in servizio presso I'Ente o in altre
amministrazioni pubbliche. | membri e la Segreteria della Commissione sono tenuti a garantire
“trasparenza, obiettivita, imparzialita e terzieta di giudizio” a tutela della parita di trattamento fra i
diversi candidati e, pertanto, dovranno dichiarare I'insussistenza di situazioni di incompatibilita e di
conflitto di interesse.

La Commissione procede alla valutazione dei candidati ammessi attraverso la valutazione dei
curricula (fase a) e lo svolgimento di colloqui (fase b).

Relativamente alla fase a) la Commissione compila apposita scheda di valutazione ed esprime
specifico giudizio di ammissibilita alla fase successiva.

| candidati ammessi a colloquio saranno convocati attraverso comunicazione inoltrata all’indirizzo
di posta elettronica certificata indicata dai candidati medesimi nelle domande di partecipazione e i
nominativi pubblicati altresi sul sito istituzionale dell’Amministrazione.

La valutazione dei curricula avviene in base al Titolo di studio, ai Titoli formativi e scientifici e ai Titoli
di servizio e professionali, con attribuzione ai candidati di un punteggio massimo di 30 punti. Sono
valutate solo le esperienze di cui siano desumibili tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti
per permettere alla Commissione di effettuare la  valutazione, specificando
I'Amministrazione/ente/soggetto per il quale si & prestata I'attivita, il periodo (mese e anno di inizio
e fine), I'oggetto dell’incarico e le attivita svolte. Il punteggio suddetto e assegnato secondo i criteri
di seguito specificati:

FASE A (max 30 punti)

TITOLI DI STUDIO E DI FORMAZIONE Punti max 10

Laurea in architettura e/o ingegneria civile e/o ingegneria edile vecchio
ordinamento o magistrale o specialistica (DL, LM, LS) o equipollente|
equiparato

Votazione da 91 a 104: punti 0,5
Votazione da 105 a 109: punti 1
Votazione da 110/110 e lode: punti 2 Punti max 5
Laurea triennale in L-17 Scienze dell’architettura o L-23 Scienze e
tecniche dell’edilizia o L-21 Scienze della pianificazione territoriale,
urbanistica, paesaggistica e ambientale o L-7 Ingegneria civile ¢
ambientale o equipollente/equiparato

Votazione da 91 a 104: punti 1
Votazione da 105 a 109: punti 1,5
Votazione da 110/110 e lode: punti 2,5




- Dottorato di ricerca: punti 2,5
- Master | Livello, punti 1 Punti max 5
- Master Il Livello, punti 2

- Corsi di specializzazione post-laurea almeno annuale: punti 0,5

Esperienze professionali Punti max 15

Esperienza professionale maturata in relazione alle competenze
specifiche richieste in materia di supporto e progettazione tecnica,
esecuzione di opere e interventi pubblici, nonché gestione dei Punti max 15
procedimenti legati alla loro realizzazione:

- presso pubbliche amministrazioni (punti 3 per ogni anno di
esperienza);

- presso soggetti privati o lavoro autonomo (punti 1,5 per ogni anno
di esperienza).

Valutazione complessiva del curriculum vitae Punti max 5

Valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienzePunti max 5
professionali dichiarate, sulla diversita e qualificazione delle stesse,
sulla maggiore corrispondenza alla qualificazione richiesta dal presente
avviso, ivi comprese le competenze diinformatica e la conoscenza
della lingua inglese

Si specifica che il lavoro part time sara valutato riproporzionando all’impegnativa oraria svolta i
punteggi sopra evidenziati.

Il colloquio individuale, teso a valutare le conoscenze e le competenze richieste e gli ambiti di
specializzazione in relazione al profilo per il quale si concorre, vertera in materia di: procedure di
appalto dei lavori pubblici; progettazione dei lavori pubblici; esecuzione dei lavori pubblici. La
Commissione predisporra prima dello svolgimento dei colloqui un elenco di domande dalle quali
estrarre a sorteggio al momento del singolo colloquio n. 2 domande da sottoporre ad ogni
candidato. Per il colloquio individuale potranno essere assegnati massimo 30 punti, con un
punteggio minimo di 21/30. In caso di parita di punteggio totale, scaturente dalla somma delle due
fasi, la graduatoria finale tiene conto del maggior punteggio conseguito nel colloquio.

Nella valutazione del colloquio la Commissione si atterra ai seguenti criteri di valutazione:

a) Chiarezza espositiva: il criterio mira ad appurare la proprieta di linguaggio, I'eloquio
scorrevole, la capacita grammaticale e sintattica, la capacita di delineare in maniera chiara e
consapevole i concetti rappresentati.

b) Grado di conoscenza degli argomenti trattati: il criterio mira ad appurare la conoscenza
approfondita dell’argomento trattato (conoscenza precisa e puntuale delle norme, padronanza dei
principi generali, capacita di entrare a fondo nell’argomento, capacita di fare collegamenti con
argomenti pertinenti).

L'incarico potra essere conferito, per ciascun profilo, anche in presenza di una sola candidatura
ritenuta conforme alle esigenze dell’Ente, ovvero potra non esser conferito nel caso in cui la



Commissione accerti che le candidature presentate siano inadeguate rispetto all’incarico da
conferire.

L’Amministrazione si riserva in ogni momento la facolta di effettuare controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai concorrenti ed attestanti il possesso dei requisiti generali e il possesso di altri
requisiti autocertificati, nonché di richiedere copia di documentazione che non & in grado di
acquisire direttamente sulla base delle autocertificazioni dei candidati.

ART. 7 — AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

L’Amministrazione procedera quindi alla formazione della graduatoria in base al punteggio
attribuito ai titoli risultanti dal curriculum vitae presentato da ciascun candidato e al colloquio
sostenuto.

Il candidato che avra raggiunto il punteggio complessivo piu alto, sommando il punteggio del
curriculum e del colloquio, sara quello che I'’Amministrazione individuera come professionista
destinatario dell’incarico di cui si tratta.

La graduatoria finale verra approvata con determinazione del Responsabile dell’Area Tecnica- LL.PP.
e sara pubblicata all’albo pretorio on line e alla sezione “Amministrazione trasparente” del Comune
di Lago (CS) e detta forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge. Il candidato sara
contattato all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione per
formalizzare la proposta di affidamento, con un termine tassativo di dieci giorni. In caso di rinuncia
ne dovra essere data comunicazione scritta e si provvedera allo scorrimento della graduatoria.

Il Comune di Lago potra far ricorso alla suddetta graduatoria, in caso di rinuncia all’incarico da parte
dell’affidatario dell’incarico stesso oppure in caso di risoluzione del contratto con il medesimo per
gualsivoglia causa.

In detta ipotesi, I’Amministrazione si rivolgera ai candidati presenti nella graduatoria in ordine di
punteggio, ferma restando la durata dell’incarico originariamente affidato.

Prima della stipula del contratto di collaborazione, ’Amministrazione Comunale procedera alla
verifica delle dichiarazioni rese nel curriculum dal soggetto che sara individuato quale professionista
destinatario dell’incarico.

Tale verifica avverra attraverso I'acquisizione d’ufficio di tutti i necessari documenti, o tramite
presentazione da parte dell'interessato dei documenti non accertabili d’ufficio. In caso di urgenza
I'amministrazione procedente ha facolta di affidare l'incarico subordinandone I'efficacia all’esito
positivo dei suddetti controlli.

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica & richiesta
obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza di cui all'art.
53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.

Il contratto sara sottoscritto dall’esperto selezionato e dal Responsabile dell’Area Tecnica- LL.PP.
dell’Ente e verra stipulato sulla base dello schema di contratto predisposto dall'Agenzia per la
coesione territoriale, che definisce le modalita, anche temporali, della collaborazione e la soglia
massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento
degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia, n. 107, in
data 8 giugno 2018.



ART.8 TUTELA DELLA PRIVACY

| dati dei quali il Comune entra in possesso a seguito del presente Avviso saranno trattati nel rispetto
del Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento
(UE) 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati).

ART. 9- PUBBLICITA’ E INFORMAZIONI

Del presente Avviso sara data pubblicita mediante pubblicazione sull’Albo pretorio del Comune di
Lago - Sez. Awvisi e in “Amministrazione trasparente”.

Gli interessati, per eventuali informazioni e /o chiarimenti, potranno rivolgersi all’Ufficio Tecnico
Servizio LL.PP. del Comune di Lago- Tel. 0982/454071- E-Mail: tecnico@comune.lago.cs.it - Pec:
tenico@pec.comune.lago.cs.it

RUP: Ing. Roberto Benedetto- Responsabile dell’Ufficio Tecnico- Tel. 0982/454071- E-Mail:
techico@comune.lago.cs.it Pec: tenico@pec.comune.lago.cs.it

Lago, 06/02/2023

Il Responsabile del Servizio/ R.U.P

f.to Ing. Roberto Benedetto

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del d.l. 39/93)
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Al COMUNE DI LAGO
Piazza Matteotti, 4

87035 LAGO (Cs)

Avviso pubblico per la selezione di n. 1 Esperto tecnico — profilo junior e di n. 1 Esperto tecnico — profilo
middle per il conferimento di incarico di collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001 ai
sensi dell’ 1, comma n. 179-bis, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, come introdotto dall’art. 11 comma
2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del 29 giugno
2022, “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”.

[1/13 SOttOSCIIttO/@ ettt , consapevole delle responsabilita penali cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita, ai sensi del DPR n. 445/2000 e
ss.mm.ii.:

Dichiara

1. Cognome............. Nome............. data di nascita .............luogo di nascita ............. prov. (_)............. codice
fiscale ............. residente in ............. prov. (__), Via/Piazza veceevennens CAPL ;

2. [ diessere cittadino italiano;
[ di essere cittadino .......cccceeeveveveeennnes (Stato membro dell’ UE);

[ di essere cittadino ......c.cecevvveveneeeee. (Paesi Terzi) e di essere in possesso del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo T rilasciato da
................................................................ in data ........c.eceeeueene.. OVVeEro di aver ottenuto il riconoscimento
dello status di rifugiato con provvedimento N. e rilasciato da
................................................................ in data ........c.ceceeeueene.. OVVeEro di aver ottenuto il riconoscimento

O di non avere la cittadinanza di uno Stato membro dellUE ma di essere familiare di
....................................... in possesso della cittadinanza europea dello Stato. ............cccceeeeueueeeee.... € di €SSETE
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente UE rilasciato da
................................................. (1310 =1 = [P

3. [ di godere dei diritti civili e politici ( si applica ai candidati diversi dai cittadini italiani e dai cittadini
di uno Stato membro dell’Unione in quanto compatibile);

4. [ digodere del diritto di elettorato politico attivo( si applica ai candidati diversi dai cittadini italiani e
dai cittadini di uno Stato membro dell’Unione in quanto compatibile);
5. [Oidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la selezione si riferisce;

6. [dinon essere destinatario/a di sanzioni che comportano a qualsiasi titolo il divieto di contrarre con
la Pubblica Amministrazione;

7. [ dinon essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o
licenziato/a da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge
e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;
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8. [ dinon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
|"applicazione di misure di prevenzione, salvo avvenuta riabilitazione, che comunque non abbiano
comportato l'interdizione dai pubblici uffici;

O di aver riportato condanne penali ed essere destinatario di provvedimenti che riguardano
|"applicazione di misure di prevenzione, che comunque non abbiano comportato I'interdizione dai
pubblici uffici.
Indicare quali
9. [ dinon essere sottoposto/a a procedimenti penali;
[ di essere sottoposto/a a procedimenti penali.
INAICATE QU ..ottt ettt et ettt este e te steste e as e s tesees e eseasaseaseete st sessessessensassesersersareetestestensrnn ;

10. O di non essere dipendente della pubblica amministrazione,

O di essere dipendente della pubblica amministrazione presso ..., a tempo parziale al
...................................... % e con la seguente posizione funzionale occupata ......cccceveveeveececvevevevercccenn

11. Olinesistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii. e
di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitti di interessi, in relazione all 'incarico oggetto
della procedura di cui al presente Avviso;

12. [0 di essere titolare ai sensi dell’art. 65 D.Lgs. n 82/2005 e ss.mm.ii. della casella PEC:

13. [ di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

14. [0 di possedere la Partita Iva Nu....c.oceeveee e cveeeeeeee e enes ,

O di non possedere la Partita Iva ma di impegnarsi ad aprirla prima dell’eventuale conferimento
dell’incarico;
Odi non possedere la Partita Iva;

15. [ di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto dall’ Avviso:
...................................................................................................................................................... conseguito presso
......................................................................................... nell’anno.......c.ccccvvieeeennn.,CON VOtaAzZione ...

16. 0 di essere in possesso dell’abilitazione all'esercizio della  professione di

17. O di essere iscritto al seguente Albo professionale:

18. [ di avere conoscenza e competenza dei principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio
elettronico, presentazioni, banche dati, internet, posta elettronica);

19. [ di aver maturato fino a tre anni di esperienza lavorativa in materia di supporto e progettazione
tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici, nonché gestione dei procedimenti legati alla loro
realizzazione , dettagliate nel curriculum vitae allegato (partecipazione per profilo junior);

20. [ di aver maturato tre anni o pil anni di esperienza lavorativa in materia di supporto e progettazione

tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici, nonché gestione dei procedimenti legati alla loro
realizzazione , dettagliate nel curriculum vitae allegato (partecipazione per profilo middle);
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21. [ di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico e di accettare senza riserva alcuna tutte le
condizioni contenute nello stesso nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate.

ALLEGA:

- Curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto in ogni pagina e riportante

la specifica dichiarazione ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000 attestante la veridicita ed autenticita
dei dati e delle notizie riportate.

- Fotocopia fronte- retro firmata di un documento d’identita in corso di validita con firma autografa;

Firma

Dichiara inoltre di prestare il proprio pieno ed espresso consenso al trattamento dei dati forniti ai fini di cui
sopra, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs, n.196 del 30 giugno 2003.

Firma
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