Comune di Lago

(Prov. di Cosenza)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 36 Del 05/5/2023 -

Originale

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2021

L’anno duemilaventitre il giorno cinque del mese di maggio, riunitasi nella sala del

Comune, si ¢ tenuta la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

Presente Assente
1) SCANGA Fiorenzo Sindaco ¥
2) IULIANO Annalisa Assessore X
3) MAZZOTTA Antonella Assessore X

Assiste, ai sensi di legge, il Segretario comunale avv. Alfio Bonaventura.
[ Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita

1 convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
La Giunta

PREMESSO CHE:

il D.Lgs. n. 150/2009, in attuazione della legge delega 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
produttivita del lavoro pubblico, ha introdotto principi fondamentali ed innovativi atti ad
ottimizzare e rendere sempre piu efficiente e trasparente [l'attivitd delle pubbliche
amministrazioni e degli Enti locali in particolare;

l'art. 4 del medesimo decreto stabilisce che le Amministrazioni pubbliche sviluppano, in
coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria e del bilancio, il “ciclo di gestione
della performance” articolato sulla definizione ed assegnazione degli obiettivi da raggiungere
in collegamento alle risorse dei valori di risultato attesi e dei rispettivi indicatori, nonché sulla
conseguente misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, con
connesso utilizzo dei sistemi premianti e di valorizzazione del merito, con rendicontazione
finale dei risultati;

l'art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009 disciplina il Piano della performance stabilendo che, al fine di
assicurare la qualitd, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance, le Amministrazioni pubbliche redigono annualmente un documento
programmatico triennale, denominato Piano della performance da adottare in coerenza con il
ciclo della programmazione finanziaria del bilancio, individuando indirizzi ed obiettivi
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strategici ed operativi e definendo indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance;

CONSIDERATO CHE, in attuazione del Protocollo ai sensi del comma 2, dell'articolo 13 del
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, tra ANCI e la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche sono state definite le modalita di raccordo tra I'ANCI e
CIVIT, al fine di fornire ai Comuni un supporto unitario e coordinato;

RISCONTRATO CHE, I'ANCI ha approvato le linee guida in materia di ciclo della performance
stabilendo che dall'analisi della strumentazione esistente si rileva che la successione dei tre
documenti programmatori delineati dall'ordinamento (RPP, PEG, PDO) in stretta correlazione con il
programma di mandato, possono essere legittimamente messi al centro del sistema di misurazione
della performance;

RICORDATO che, all'effettivo raggiungimento degli obiettivi di performance & connessa la
possibilita di riconoscere al personale dipendente i premi annuali di produttivita e di risultato:

VISTO in particolare I’art. 4, comma 2 lettera f) del richiamato D.Lgs. 150/2000 che prevede, quale
ultima fase del ciclo della performance, la rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo
politico-amministrativo, nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi:

VISTO il sistema di misurazione e valutazione della performace approvato con delibera di G.C.
n°20 del 23/2/2021;

PRESO ATTO dei pareri resi sulla presente proposta di deliberazione dai competenti Uffici , ai
sensi dell” art.49 D.Lgs. n. 267/2000 riportati sulla presente proposta;

PROPONE

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI APPROVARE Ila Relazione finale di ciascun responsabile con riferimento alla

performance anno 2021 redatta ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera b) del D.Lgs.

150/2009, facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI TRASMETTERE il presente atto al Nucleo di Valutazione per gli adempimenti di sua

competenza;

4. DISPORRE che la Relazione venga pubblicata sul sito internet comunale al fine di
garantire la massima trasparenza in ordine ai risultati conseguiti dall’Ente nel periodo di
riferimento ai sensi dell’art. 10 co. 1 del D.Lgs. 150/2009.

5. Di trasmettere copia della presente ai Responsabili dei Servizi per gli eventuali
provvedimenti di propria competenza.
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OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2021

PARERI

Parere sulla regolarita tecnica
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del Dec. Lgs. 18
agosto 2000, n.267
(1 XParere Favorevole
(7 Parere Contrario
Lago addi ___ 05/05/2023

Il Responsabile//del Servizio

Parere sulla regolarita contabile ;
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del Dec. Lgs. 18
agosto 2000, n.267

[JxParere Favorevole
[7 Parere Contrario
Lago addi

Il Responsabile del Servizio




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta in oggetto;

VISTI i pareri favorevoli resi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati:
VISTO il Dec. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

VISTO I’art.3 della legge 241/90 e ss.mm.ii.;

Ad unanimita di voti;

DELIBERA

1. Di approvare, come approva, la proposta di deliberazione riportata in premessa che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui espressamente richiamata, confermata e
trascritta.

La giunta comunale

Successivamente, con votazione unanime, riscontra I’urgenza di provvedere in merito, dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del Dec. Lgs.
18 agosto 2000, n.267.

La presente deliberazione viene letta approvata e sottoscritta

p————




COMUNE DI LAGO

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

a0l nClAng
|(x)-¢ stata affissa all'Albo Pretorio in data L)7/ 05 / ‘2‘—"—5 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi;
‘ v

| (x)-¢ stata comunicata ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari;

' (..)-¢€ divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data suindicata di pubblicazione;
' (x)-¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dalla Giunta comunale.
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