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SCHEMA DI DOMANDA (Allegato B) 
 

AL SINDACO DEL COMUNE DI 
LAGO 
Piazza Matteotti n.4  
87035 Lago (CS) 

 
Pec:  

 
Il/la sottoscritto/a ___________________________________, nato/a a ______________________ 
il _______________, residente a ______________________ prov._________ ,C.A.P.__________ 
Via……………………………………………………………………..tel. N. __________Indirizzo 
e-mail ……………………………..Indirizzo pec ………………………………………………….. 
 

C H I E D E 
 

di partecipare alla procedura di selezione di cui all'avviso pubblico per la selezione di un 
collaboratore da assegnare all’ufficio di staff a supporto del Sindaco a tempo determinato con 
contratto a tempo parziale 12 ore settimanali, con inquadramento nel profilo di Istruttore Direttivo 
Tecnico – Cat. D – Pos. Ec. D1, per anni uno (1) e comunque per un periodo non eccedente il 
mandato sindacale. 
A tal fine, confermando quanto sopra riportato e consapevole delle sanzioni penali previste dal d.p.r. 
n. 445/2000 nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria 
responsabilità quanto segue: 
a) di essere cittadino italiano, ovvero di essere cittadino del seguente stato membro della Unione 
Europea __________________________________________________________________ ,  
b) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
_______________________________, ovvero di indicare di seguito i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime: 
________________________________________________________________________________ 
c) di non aver riportato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto a misure che 
impediscono, secondo le leggi vigenti, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica 
Amministrazione (in caso contrario, specificare, le condanne riportate e le eventuali misure): 
________________________________________________________________________________ 
d) di non essere stato licenziato ovvero destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto da un impiego 
pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile (in caso contrario, indicare i motivi della destituzione e/o dispensa e/o decadenza): 
________________________________________________________________________________ 
e) di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile 
nati entro il 31/12/1985); 
f) di essere in possesso del seguente titolo di studio 
___________________________________________conseguito nell’anno ____________ presso 
____________________________________________________con votazione_________________ 
(n.b. per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare inoltre gli estremi del provvedimento di 
riconoscimento da parte dell’autorità competente, che ne attesta l’equipollenza al titolo di studio 
richiesto per l’accesso di cui al presente Avviso); 
g) di possedere tutti i requisiti generali e specifici di cui all’art. 2 dell’Avviso di selezione pubblica 
Ufficio di Staff; 
h) di possedere un buon grado di conoscenza dei necessari supporti informatici; 
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i) di accettare, avendone presa conoscenza, tutte le norme e le condizioni dell’avviso; 
l) che le dichiarazioni rese in precedenza sono documentabili. 
Si autorizza il trattamento dei dati forniti con la presente domanda per le finalità di legge in 
relazione al procedimento per la quale è presentata, come previsto dal Regolamento UE 679/2016. 
Allegati: 
-curriculum vitae redatto in formato europeo, sottoscritto e datato; 
-copia di documento d identità in corso di validità 
 

Data _____________      Firma 
 

 
Reg.to UE 2016/679: Artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 - Diritti dell'Interessato: 
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro 
comunicazione in forma intelligibile. 
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 

a. dell'origine dei dati personali; 
b. delle finalità e modalità del trattamento; 
c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
d. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 
e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in 
qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

3. L'interessato ha diritto di ottenere: 
a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è 
necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 
c. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, 
di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un 
impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; 
d. la portabilità dei dati. 

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 
b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di 
ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 


