Comune di Lago

(Prov. di Cosenza)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE Originale

N° 01 Del 02/01/2024

OGGETTO: ART. 1, COMMA N. 179-BIS, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2020, N. 178,
COME INTRODOTTO DALL‘ART. 11, COMMA 2, DEL DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2022,
N. 36. ATTO DI INDIRIZZO PER AVVIO PROCEDURA SELETTIVA. — CIRCOLARE
QUATER AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE DEL 5-12-2022.

L’anno duemilaventinquattro, il giorno 01 del mese di Gennaio nella sala delle adunanze del
Comune suddetto, convocata nelle forme di legge, si & riunita la Giunta Comunale, con la presenza
dei Sigg.ri:

Presente Assente
1) SCANGA Fiorenzo Sindaco-Presidente b4
2)IULIANO Annalisa Assessore X
3)MAZZOTTA Antonella Assessore X

Assiste, ai sensi di legge, il Vice Segretario comunale dott. Francesco Giordano.
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
LA GIUNTA
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

Premesso che
— lalegge 30 dicembre 2020 n.178 (legge di Bilancio 2021) ha delineato una disciplina finalizzata

a favorire processi di rigenerazione delle Amministrazioni pubbliche attraverso risorse

aggiuntive aventi specifiche professionalita necessarie alla gestione dei processi direttamente

collegati agli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale, per i

cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027;

— in particolare I’art. 1 della citata legge:

e al comma 179 stabilisce che “ A decorrere dal 1° gennaio 2021, al fine di garantire la
definizione e l'attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione
europea € nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, in deroga ai
vincoli assunzionali previsti dalla disciplina vigente e con oneri a carico delle disponibilita del
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance e
capacita istituzionale 2014-2020, di cui alla deliberazione del CIPE n. 46/2016 del 10 agosto
2016, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 302 del 28 dicembre 2016, integrato sul piano
finanziario dalla deliberazione del CIPE n. 36/2020 del 28 luglio 2020, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 218 del 2 settembre 2020, in applicazione dell'articolo 242, commi 2 e 5,
del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio
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2020, n. 77, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che, nell'ambito di tali interventi, rivestono ruoli di
coordinamento nazionale e le autorita di gestione, gli organismi intermedi o i soggetti
beneficiari delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e
Sicilia possono assumere, con contratto di lavoro a tempo determinato di durata
corrispondente ai programmi operativi complementari e comunque non superiore a trentasei
mesi, personale non dirigenziale in possesso delle correlate professionalita, nel limite
massimo di 2.800 unita ed entro la spesa massima di 126 milioni di euro annui per il triennio
2021-2023.

¢ al comma 180 prevede che “Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente
legge, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per il
Sud e la coesione territoriale di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e
con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza unificata di cui all'articolo
8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sulla base della ricognizione del fabbisogno
di personale operato dall'Agenzia per la coesione territoriale, sono ripartiti tra le
amministrazioni interessate le risorse finanziarie e il personale di cui al comma 179,
individuandone i profili professionali e le categorie.”

e al comma 181 stabilisce che “Il reclutamento ¢ effettuato mediante concorsi pubblici, per
titoli ed esami, organizzati dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell'articolo 4,
comma 3-quinquies, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, e dell'articolo 35, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con le modalita di cui all'articolo 3, comma 6, della legge 19 giugno
2019, n. 56,

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 marzo 2021 recante “Ripartizione tra
le amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e del personale di cui all'articolo 1, comma
179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178”;

Preso atto che I’allegato ¢ al DPCM suddetto prevede per il Comune di Lago 1’assegnazione di una
risorsa, profilo professionale - FG D1 e il relativo compenso annuo complessivo massimo
finanziato, pari a 38.366,23 euro;

Rilevato che dagli esiti delle procedure concorsuali bandite dall’Agenzia per la Coesione
Territoriale e pubblicate in Gazzetta ufficiale n.27, il 6 aprile e n.82, il 15 ottobre 2021, finalizzate
all’assunzione di n. 2.800 figure ¢ stata assegnata al Comune di Lago una unitd FG nella persona
del dott. Madrigrano Francesco;

Vista la D.G.C. n. 54 del 29/06/2022 di presa d’atto delle unita assegnate al Comune di Lago;

Preso Atto che il Dott. Francesco Madrigrano, come da comunicazione ufficiale del 18/12/2023
acquisita agli atti dell’Ente con nota prot. n. 7137 del 20/12/2023, ha preso servizio presso il Dip.
Programmazione Unitaria della Regione Calabria, lasciando, pertanto, I’incarico ricevuto dal
Comune di Lago in attuazione della procedura di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 30 marzo 2021 recante “Ripartizione tra le amministrazioni interessate delle risorse
finanziarie e del personale di cui all'articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178> ;

Considerato che si rende necessario avviare una nuova procedura selettiva per 1’individuazione di
un nuovo esperto (profilo FG) in sostituzione del Dott. Francesco Madrigrano;

Visto I’art. 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, abrogato dal D. L. 202.2 n.36,
relativo alle modalita di reclutamento del personale a tempo determinato previsto dall'articolo 1,
comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178;



Richiamato I’ art. 1 , comma n. 179-bis, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 come introdotto
dall‘art. 11, comma 2, del DECRETO-LEGGE 30 aprile 2022, n. 36 , convertito con modificazioni
con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)", ai sensi del quale “Le risorse finanziarie ripartite tra le
amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione dell'insufficiente
numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in attuazione dell'articolo 10, comma 4, del
decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n.
76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato
dall'amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle
predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 €
6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita
tecnica analoga a quella del personale non reclutato.”

Preso atto della circolare alct. AICT.REGISTRO UFFICIALE.U.0015001.19-07-2022 dell’
Agenzia per la Coesione Territoriale, con cui sono state fornite indicazioni per I’applicazione
dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la
legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)" ;

Preso atto della circolare Quater alct. AICT.REGISTRO UFFICIALE.U.0026215.05-12-2022 dell’
Agenzia per la Coesione Territoriale, con cui sono state fornite indicazioni per le amministrazioni
interessate per I’applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)" ;

Preso Atto dell’importo disponibile per la selezione delle risorse FG, a seguito delle dimissioni del
dott. Madrigrano Francesco, risulta essere pari ad € 62.226,87 per come certificato dall’ Agenzia per
la Coesione territoriale;

Rilevato che pertanto, il Comune di Lago puo procedere alla selezione delle risorse umane e alla
conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica
analoga a quella del personale reclutato e fuoriuscito per trasferimento ad altro Ente del Comparto,
per I’importo disponibile indicato;

Visti gli allegati alla circolare:

— allegato 2, ossia lo schema di contratto di collaborazione predisposto dall’Agenzia per la
Coesione Territoriale che definisce in particolare, le modalita anche temporali, della
collaborazione, comunque non superiore a 36 mesi, e la soglia massima della
remunerazione, nei limiti di quanto stabilito per il conferimento degli incarichi di lavoro
autonomo, di cui al Decreto del direttore della predetta Agenzia, n.107, in data 8 giugno
2018 ;

— Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo;

Preso atto che :

— Dintero costo derivante dalla sottoscrizione del contratto fara carico sulle risorse del
Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Capacita
Istituzionale 2014-2020 e che al ricevimento del contratto di collaborazione, 1’ Agenzia per
la Coesione Territoriale traferira alle amministrazioni ’importo a copertura dei costi del
primo anno;

— I’Unita di Gestione fornira all’Ente le indicazioni relative alle attivita di monitoraggio,
nonché alla rendicontazione delle spese relative all’incarico conferito nel rispetto del



Sistema di Gestione e Controllo del Programma e sulle modalita di trasferimento delle
risorse;

Considerato tra ’altro che:

— che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) prevede, all’interno delle Missioni -
1. Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo; 2. Rivoluzione verde e
transizione ecologica; 3. Infrastrutture per una mobilita sostenibile; 4. Istruzione e ricerca; 5.
Coesione e inclusione; 6. Salute ¢ Resilienza - da attuarsi nell’arco temporale 2021-26, un
ampio spettro di investimenti e riforme a favore dei Comuni italiani, che vanno dal digitale
al turismo, dal miglioramento dell’organizzazione interna agli interventi sociali;

— il Piano rappresenta anche un veicolo per il riavvicinamento e il riequilibrio territoriale del
Mezzogiorno al resto d’Italia e all’Europa, infatti il 40 per cento circa delle risorse
territorializzabili del “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza sono destinate al
Mezzogiorno;

— assume un ruolo fondamentale, al fine di assicurare I’efficace e tempestiva attuazione degli
interventi del PNRR, il reclutamento di professionalitd che possano supportare I’esiguo
organico in essere dell’ Amministrazione nella gestione e implementazione di procedimenti
afferenti al Piano medesimo, che accresceranno notevolmente il consueto carico di lavoro;

Ritenuto opportune pertanto fornire indirizzo al Responsabile LL.PP. per [D’attivazione di
procedura comparativa per titoli e colloqui, finalizzata al conferimento di un incarico di
collaborazione di esperto in gestione, rendicontazione e controllo, ai sensi del combinato disposto
dell’art.7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii e dell’ art. 1 ,comma n. 179-bis Jdella
legge 30 dicembre 2020, n. 178, ( introdotto dall‘art. 11, comma 2, del D.L. 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022) , secondo le indicazioni
impartire con la circolare dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale sopra richiamata;

Dato atto che, sul presente provvedimento, hanno espresso, rispettivamente, come segue, il parere
favorevole e I’attestazione di cui al D.Lgs. 267 del 18.8.2000 e smi;

PROPONE

1. Di considerare quanto detto in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di prendere atto delle circolari AICT.REGISTRO UFFICIALE.U.0015001.19-07-2022 ¢
Quater AICT.REGISTRO UFFICIALE.U.0026215.05-12-2022 dell’ Agenzia per la Coesione
Territoriale e dei loro allegati, con cui sono state fornite indicazioni per 1’applicazione
dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni
con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)" ;

3. Di fornire indirizzo al Responsabile dell’Area Tecnica - Servizio LL.PP. affinché proceda
all’attivazione di procedura comparativa per titoli e colloqui, finalizzata al conferimento di
un incarico di collaborazione di esperto in gestione, rendicontazione e controllo, ai sensi del
combinato disposto dell’art.7, commi 6 e 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii e dell’ art.
1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, comma n. 179-bis (introdotto dall’art. 11, comma 2,
del D.L. 30 aprile 2022, n. 36 , convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno
2022), secondo le indicazioni fornite dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con le
circolari sopra richiamate;

4. Di dare atto che I’intero costo derivante dalla sottoscrizione del contratto fara carico sulle
risorse del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Capacita
Istituzionale 2014-2020 e quindi non gravera sul bilancio dell’Ente;

5. Di autorizzare il Responsabile del settore finanziario a registrare a bilancio tutte le scritture
contabili conseguenti alla acquisizione di tale finanziamento;
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r Art. 1 ,comma n. 179-bis, delia legge 30 dicembre 2020, n. 178, come introdotto dall‘art.
OGGETTO: | 11, comma 2, del DECRETO-LEGGE 30 aprile 2022, n. 36 . Atto di indirizzo per avvio

| procedura selettiva — Circolare Quater Agenzia per la Coesione Territoriale del 5-12-
12022

PARERI

Parere sulla regolarita tecnica
ai sensi dellart. 49 - comma 1°- del Dec. Lgs. 18

agosto 2000, n.267 Il Responsabile|del Servizio
i Parere Favorevole ;

O Parere Contrario
Lago addi _ 01/1/2023

Parere sulla regolarita contabile
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del Dec. Lgs. 18

agosto 2000, n.267 Il Responsabile del Servizio

A

[0 Parere Favorevole jrancesco Giordano

00 Parere Contrario f
Lago addi !




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta in oggetto;

VISTI i pareri favorevoli resi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati;
VISTO il Dec. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

VISTO I’art.3 della legge 241/90 e ss.mm.ii.;

Ad unanimita di voti;

DELIBERA

1. Di approvare, come approva, la proposta di deliberazione riportata in premessa che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui espressamente richiamata, confermata e
trascritta.

2. Di dare comunicazione del presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, ai sigg.
Capigruppo Consiliari, nonché agli uffici competenti per I’esecuzione.

La giunta comunale

Successivamente, con votazione unanime, riscontra 1’urgenza di provvedere in merito, dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del Dec. Lgs.
18 agosto 2000, n.267.

La presente deliberazione viene letta approvata e sottoscritta

I{i/i 5

etario Comunale
esco Giordano)




COMUNE DI LAGO

II sottoscritto vice Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:
(x)-¢ stata affissa all'Albo Pretorio in data -O-QL @2‘1 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi;

(x)-€ stata comunicata ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari;

(..)-¢ divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data suindicata di pubblicazione;

(x)-¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dalla Giunta comunale.

1, Vickg Segretario Comunale




