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Prot.n. 3753 del 22/11/2016 

AVVISO PUBBLICO 

Relativo a prestazioni lavorative di tipo occasionale accessorio svolte 

in favore del Comune di Lago 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO 

In esecuzione della Deliberazione del Consiglio Comunale N° 13 del 28/09/2016 avente ad oggetto 

“Approvazione Regolamento per l’erogazione dei buoni Lavoro voucher relativi a prestazioni 

lavorative di tipo occasionali”  

RENDE NOTO 

Che il Comune di Lago intende ricercare personale disponibile a svolgere prestazioni 

lavorative accessorie, ai sensi dell’articolo 70 del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 

276 s.m.i. «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui 

alla legge 14 febbraio 2003, n. 30», della legge 28 giugno 2012, n. 92. 

La predisposizione per l'erogazione dei buoni lavoro ("voucher"), oltre a fornire un supporto alle 

categorie di soggetti in condizioni di temporanea fragilità economica, impegnerà i prestatori di 

lavoro in attività o mansioni il cui svolgimento è necessario e utile per il Comune stesso, nel pieno 

rispetto della normativa sul lavoro vigente. 

La condizione socio-economica dei soggetti richiedenti accesso agli interventi è rilevata attraverso 

l'indicatore ISEE, la composizione del nucleo familiare e la condizione occupazionale. 

 

DESTINATARI E REQUISITI RICHIESTI 
 
Possono beneficiare dell'intervento economico tramite erogazione dei "buoni lavoro" i seguenti 

destinatari:  

 disoccupati (con o senza indennità);   

 inoccupati intesi come soggetti in cerca di prima occupazione;  

 cassaintegrati in condizione di temporanea fragilità; 

 iscritti alle liste di mobilità indennizzata e non indennizzata; 

 studenti universitari a sostegno degli studi. 
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che risultino in possesso dei seguenti requisiti: 

 aver compiuto i 18 anni;  

 residenza nel Comune di Lago 

 cittadinanza italiana o cittadinanza in uno degli Stati membri dell'Unione Europea, o cittadini 

extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato Italiano che godono dei 

diritti civili e politici negli stati di appartenenza. I cittadini extracomunitari dovranno allegare 

idonea documentazione attestante la regolare presenza sul territorio italiano che permetta 

l'attività lavorativa prevista (permesso di soggiorno); 

  idoneità fisica al lavoro debitamente certificata dal medico competente; 

 possesso di regolare attestazione ISEE non superiore (pari o inferiore) ad € 7.000 (il 

superamento di tale limite economico comporta automaticamente la non inclusione in 

graduatoria)  

  non essere titolari di trattamento pensionistico obbligatorio quali invalidità INPS/INAIL, 

invalidità civile; 

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ E DURATA DELLE PRESTAZIONI 

Il Comune di Lago potrà avvalersi delle prestazioni di lavoro accessorio negli ambiti e per le attività 

che si renderanno necessarie, in conformità alle fonti normative che disciplinano l'istituto dei 

voucher. 

In particolare relative a: 

 lavori di tutela e manutenzione del verde pubblico.; 

 lavori di pulizia e manutenzione edifici, strade, parchi e monumenti;  

 lavori connessi a organizzazione di manifestazioni sportive, culturali, fieristiche, caritatevoli;  

 lavori di emergenza; 

 lavori di protezione civile; 

 conduzione mezzi meccanici per interventi sul territorio (necessaria abilitazione); 

 lavori generici.  

I candidati dovranno svolgere le mansioni secondo le direttive che verranno loro impartite 

dettagliatamente dai referenti comunali.  

I servizi potranno essere effettuati anche nei fine settimana, nei giorni festivi e prefestivi, con orari 

serali e/o notturni per un massimo di 8 ore giornaliere e di 36 ore settimanali.  

Il pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale e accessorio avviene attraverso il 

meccanismo dei buoni lavoro (voucher). 
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FORMAZIONE E VALIDITÀ DELLA GRADUATORIA 

Tutte le domande pervenute, da parte dei soggetti in possesso dei requisiti individuati nel 

relativo Regolamento, verranno esaminate per valutare ed attestare il possesso dei 

requisiti richiesti e si stilerà una graduatoria secondo i punteggi attribuiti a ciascun 

richiedente e previsti nello stesso Regolamento.  

A parità di punteggio sarà data preferenza a coloro che non siano mai stati beneficiari di 

voucher, nell'ambito di quanto disciplinato dal Regolamento, e poi a coloro con un numero 

maggiore di familiari a carico. In caso di ulteriore parità sarà data precedenza al più 

giovane d'età. 

La graduatoria avrà validità annuale e sarà a scorrimento.  

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente sullo schema di domanda allegato al 

presente bando, dovrà essere presentata, corredata della documentazione richiesta, entro le ore 

13:00 del giorno 10/12/2016, direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Lago o inviata a 

mezzo p.e.c. all’indirizzo tecnico.lago@asmepec.it o mezzo posta. 

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:  

1. Fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità;  

2. Copia mod. ISEE, rilasciato nell’anno 2016; 

3. Certificato medico di idoneità al lavoro. 

4. Fotocopia del permesso di soggiorno in corso di validità (esclusivamente per i cittadini 

extracomunitari).  

La formale compilazione del modulo di domanda, costituirà, per gli elementi ivi contenuti, 

dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Le 

dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono 

essere rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni 

mendaci e che il candidato decadrà dai benefici acquisiti in virtù della dichiarazione non veritiera ai 

sensi degli artt. 76 e 75 del medesimo decreto.  

Non verranno prese in considerazione domanda prive di sottoscrizione e del documento di identità. 

Tutta la documentazione dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Lago, con qualsiasi 

mezzo, non oltre il termine fissato nel suddetto avviso. 

Può presentare domanda di inserimento in graduatoria un solo componente per nucleo familiare. 

mailto:tecnico.lago@asmepec.it
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L’accesso al beneficio dell'intervento economico tramite erogazione di "buoni lavoro” non è 

cumulabile con altri benefici erogati dall’Ente, secondo i rispettivi regolamenti, nello stesso anno 

solare. 

La chiamata del/dei candidati in graduatoria sarà effettuata in base alle necessità dell’Ente ed alle 

esperienze e qualifiche professionali possedute.  

I candidati dovranno esprimere la propria disponibilità immediata, in caso di rinuncia si scorrerà la 

graduatoria. In presenza di candidati non ammessi verrà fornita la motivazione alla base 

dell’esclusione. 

In modello di domanda è reperibili al seguente link: http://www.comune.lago.cs.it e nell’Albo 

Pretorio online alla sezione Avvisi ovvero presso l’ufficio tecnico del Comune di Lago, Piazza 

Matteotti n.4 – 87035 LAGO (CS), nei giorni da Lunedì a Venerdì dalle ore 09:00 alle ore 13:00. 

Lago lì 22/11/2016 

        Il Responsabile del Settore Tecnico 

        _____________________________ 
                 (Ing. Roberto Benedetto) 
 

http://www.comune.lago.cs.it/

