Comune di Lago

(Prov. di Cosenza)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE Originale

N° 97 Del 11/9/2018

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (0.1.V.)
IN FORMA MONOCRATICA

L’annoc DUEMILADICIOTTO il giomo sette del mese di undici nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nelle forme di legge, si & riunita la Giunta Comunale,
con la presenza dei Sigg.ri:

Presente Assente
1) SCANGA Fiorenzo Sindaco-Presidente X
2) DE PASCALE ILARIA Vicesindaco - Assessore X
3) MAZZOTTA Antonella Assessore X

Assiste, ai sensi di legge, il Segretario generale avv. Alfio Bonaventura.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
LA GIUNTA

PREMESSO CHE:
-l'entrata in vigore del D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 di attuazione della legge 15/2009 in materia di

ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni,
ha previsto per gli Enti locali la possibilitd di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione,

'Organismo indipendente di valutazione con nuovi compiti e responsabilita;




-il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 disciplina il riordino delle funzioni del Dipartimento della
Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 19, comma 10, del
decreto-legge 24/6/14, n. 90, e in particolare 1’art. 6 reca disposizioni in tema di “Valutazione

indipendenti e revisione della disciplina degli Organismi indipendenti di valutazione™;

-il D.M. 2/12/2016, ha reso operativo, presso il Dipartimento della Funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio, I’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance ai sensi dei commi 3 e 4 dell’art. 6 sopra citato, al quale sono
obbligatoriamente iscritti tutti gli aspiranti alla partecipazione alle procedure comparative di nomina
degli OIV presso tutte le amministrazioni, sulla scorta dei requisiti di competenza, esperienza e

integrita di cui all’art. 2 del medesimo decreto;

-il D.Lgs 25 maggio 2017, n. 74 ha modificato il D.Lgs. n. 150/2009 innovando il perimetro di
operativita degli OIV;

PRESO ATTO delle seguenti disposizioni in tema di nomina e durata dell’OIV previste dall’art. 7
del decreto ministeriale 02/12/2016:

“1. 1 componenti dell’Organismo indipendente di valutazione sono nominati, tra gli iscritti
all'Elenco nazionale in possesso di tutti i requisiti di cui all’articolo 2, dall’organo di indirizzo
politico — amministrativo di ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, per una
durata coerente con il termine triennale di validita dell’iscrizione all’Elenco. L'incarico non é

prorogabile ed é rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa,

2. L'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2, ovvero in caso
di decadenza o cancellozione dall’Elenco nazionale, ovvero in caso di mancato rinnovo

dell’iscrizione all 'Elenco medesimo;

3. I componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale

da almerno sei mesi;

4. Le amministrazioni possono costituire ['OIV in forma associata in relazione alla natura delle
Sfunzioni svolte, all’ambito territoriale di competenza ovvero con l’amministrazione che svolge

Jfunzioni di indirizzo, confrollo o vigilanza;

5. Le amministrazioni pubblicano nell apposita sezione del Portale della performance gli avvisi di

selezione comparativa e i relativi esiti;



6. L’incarico di Presidente di OIV o titolare di OIV monocratico puc essere affidato

esclusivamente:

a) a soggeiti liscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con pin di

duecentocinguanta dipendenti;
b) a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle altre amministrazioni;

7. Le amministrazioni, nella scelta dei componenti dell’OIV istituito in forma collegiale,
Javoriscono il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe al suddetto principio possono

essere ammesse solo se adeguatamente motivate;

8. La scadenza del componente dell’organo politico amministrativo non comporta la decadenza
dall'incarico del componente dell’OIV. L’eventuale revoca dell'incarico di componente dell’OIV

prima della scadenza é adeguatamente motivata”;

PRESO ATTO che Iart. 10 del medesimo decreto prevede, in sede di prima applicazione ¢ fino al

31.12.2017 I'inapplicabilita del requisito minimo di mesi sei per ’iscrizione nell’Elenco nazionale
di cui al citato art. 7, ¢. 3;

RAVVISATA la necessita di attivare la procedura tramite valutazione dei curricula ed eventuale
colloquio da parte del Sindaco, finalizzata alla nomina dell’Organismo indipendente di valutazione
costituito in forma monocratica, secondo le modalitd previste dal D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105,
successivo D.M. 2/12/2016, e dall’art. 14-bis del Dlgs 150/2009 e s.m.i., per la durata di anni 3 a
decorrere dal giorno della nomina, e di approvare le specifiche di cui all’allegato avviso pubblico e

’apposito modulo relativo alla domanda per la presentazione della candidatura;

DATO ATTO che il corrispettivo annuo omnicomprensivo di oneri fiscali e contributivi e di ogni
rimborso spesa, previsto per I’esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del presente incarico, pari

ad euro 1.250,00 omnicomprensivo trovera copertura sul bilancio di previsione 2018/2020;
Tutto cid premesso e considerato;

Visti:

0 il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

0 il D.Lgs. 23/06/2011 n. 118, ad oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, Enti locali e dei loro organismi”;

0 il vigente Statuto Comunale;



0 it vigente Regolamento di contabilita;
(111 D.Lgs 165/2001;

0 il D.Lgs. 150/2009 con riferimento ai titoli II (Misurazione, valutazione e trasparenza della
performance) e TII (Merito e premi) e in particolare I'art. 14 del suddetto decreto “Organismo

indipendente di valutazione della performance”;
1 il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105;

0 il D.M. Dipartimento per la Funzione pubblica 2 dicembre 2016 istitutivo dell’elenco nazionale

degli idonei alle funzioni di componenti degli O.LV.;
O il vigente regolamento di “Organizzazione degli uffici e servizi®;

PRESO ATTO dei pareri resi sulla presente proposta di deliberazione dai competenti Uffici, ai sensi
dell’art.49 D.Lgs. n, 267/2000 riportati sulla presente proposta;
PROPONE

Di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente deliberazione e

che qui si intendono integralmente riportate;

1) di attivare la procedura selettiva pubblica, finalizzata alla nomina dell’Organismo indipendente
di valutazione secondo le specifiche di cui all’allegato avviso;

2) di approvare I’avviso pubblico di procedura selettiva per la nomina dell’O.1.V., unitamente al
modulo relativo alla dichiarazione di interesse per la candidatura, allegati al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale;

3) di dare atto che:

1 I’avviso sard pubblicato sul sito istituzionale del Comune per 20 giorni, con decorrenza
indicata nello stesso avviso, nella sezione Bandi di gara e concorsi, nonché nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente” e sara trasmesso, al sensi dell’art. 7, comma 5, del D.M.
2/12/2016, al Dipartimento della Funzione Pubblica per la relativa pubblicazione nell’apposita

sezione del Portale della performance;

[1 la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione avverra da parte del Sindaco con
proprio decreto, a seguito di valutazione comparativa dei curricula e delle relazioni dei candidati, dando
preferenza alla specifica competenza maturata nelle Pubbliche Amministrazioni, tenendo conto, altresi,

del possesso di ulteriori titoli strettamente correlati alle funzioni da svolgere;



4)

S)

6)

O gli atti relativi agli esiti della procedura saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune,
nella sezione Bandi di gara e concorsi nonché nell’apposita sezione “Amministrazione
trasparente” e saranno trasmessi al Dipartimento della Funzione Pubblica per la relativa

pubblicazione nell’apposita sezione del Portale della performance;

di dare atto che I’incarico non si configura come instaurazione di alcun rapporto di lavoro
subordinato;

di dare atto che il compenso annuo da corrispondere di € 1.250,00 omnicomprensivo trovera
copertura sul bilancio di previsione 2018/2020;

di incaricare il Segretario generale dell’ avvio della procedura, ¢ comunicare il presente atto il

presente atto Responsabile de




Domanda di candidatura (Allegato 1)
Spett.le COMUNE DI LAGO

Piazza Matteotti n°4

87035 LAGO (CS)

PEC: protocollo@pec.comune.lago.cs.it

Oggetto: Manifestazione d’interesse ai fini della nomina dell’'Organismo Indipendente di
Valutazione

[I/la sottoscritto/a

nato/a a (prov. )l , residente
in {prov. )

Viafpiazza n. cap

Tel.

e-mail

PEC

codice fiscale:

PROPONE

la propria candidatura a membro delfOrganismo Indipendente di Valutazione della Performance
del comune di Lago.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali ed amministrative previste dall’art.76 D.P.R.
28/12/2000 n.445 in casc di dichiarazioni false, falsita in atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non rispondenti a verita, sotto la propria responsabilita, essendo a conoscenza
della decadenza dai benefici conseguenti all'lemanazione del provvedimento basato su
dichiarazione non veritiera (art.756 D.P.R.445/2000) e consapevole che [I'Amministrazione
procedera ai controlli previsti dali'art.71 D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

- di essere iscritto all’Elenco Nazionale Organismi Indipendenti di Valutazione istituito presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica al numero
di posizione, fascia professionale , dal
- di essere:

cittadino/a italiano/a

cittadino di altro Stato membro dell’'Unione Europea (specificare)
(solo per i candidati di cittadinanza non italiana) di possedere una buona e comprovata
conoscenza della lingua italiana, acquisita attraverso (specificare corsi, stage, aliro)

- di prendere atto e di impegnarsi ad osservare, in caso di nomina, le regole di condotta previste
dal codice di comportamento in vigore per i dipendenti e collaboratori del Comune di Lago.

- di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.;

-di conoscere ed acceftare espressamente ed incondizionatamente tutte le norme
contenute nell’avviso relativo alla procedura in argomento;

- di essere immediatamente disponibile, qualora selezionato, all'assunzione dell’incarico;

- di essere informato degli obblighi di pubblicazione in capo allAmministrazione, in casc di
nomina, relativamente ai documenti di cui al punto 14.2 della Delibera Civit n. 12 del 27.02.2013;
Allega a pena di esclusione [a seguente documentazione:

~curriculum vitae in formato europeo;

-relazione di accompagnamento al curriculum suil’esperienza maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management,

-copia fotostatica del documento di identita in corso di validita;

-dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorieta relativa ad assenza di cause
di divieto di nomina, di conflitli di interesse e alire cause ostative (Allegato 2).

i

In fede




Allegato 2
Al Comune di Lago (CS)
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-presa visione dell'Avviso pubblico per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione {O.L.V.)
del Comune di Lago

-sotto la sua personale responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del citato D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci

DICHIARA
- con riferimento alle cause di incompatibilita e ostative alla nomina:

- di non essere dipendente del Comune di Lago;

- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacaii e di
non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, e di
non aver rivestito simili incarichi e cariche e di non aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti 1a
designazione;

- dinon essere stato condannate, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
Capo | del titolo [l del libro secondo del Codice Penale;

- di non aver svolto incarichi di indirizzo politicc o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il
Comune di Lago, nel triennio precedente la nomina;

- di non essere Responsabile della prevenzione della corruzione presso FAmministrazione Comunale
di Lago;

- di non trovarsi, nei confronti del Comune di Lago, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il terzo grado;

- di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

- dinon essere Magistrato o Avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera it Comune di Lago;

- dinon avere in corso contenziosi con it Comune di Lago;

- dinon avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo grado con
il Segretario Generale e | dipendenti apicali in servizio nel’ Amministrazione comunale, con I'Organo
d'indirizzo politico-amministrativo o con il Revisore dei Conti;

- di non essere stato rimosso dall'incarico di componente del'QIV prima della scadenza del mandato;

- dinon essere Revisore dei Conti presso il Comune di Lago;

- di non incorrere nelle condizioni d'incompatibilita e ineleggibilitd previste per i Revisori dei Conti
dall'art. 236, D.Lgs. n. 267/2000;

- dinon incorrere nelle condizioni di ineleggibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013.

— di (barrare con una x la fatlispecie che interessa):

o non far parte di altri O.1.V.
o diappartenere ai seguenti O.L.V.:




OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (0O.1.V.)

IN FORMA MONOCRATICA

PARERI

Parere sulla regolarita tecnica
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del Dec. Lgs. 18 agosto

2000, n.267
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LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta in oggetto;
VISTI i pareri favorevoli resi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati;
VISTO il Dec. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
VISTO I’art. 3 della legge 241/90 e ss.mm.ii.;

Ad unanimita di voti;

DELIBERA

1. Di approvare, come approva, la proposta di deliberazione riportata in premessa che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui espressamente richiamata,
confermata e trascritta.

2. Di dare comunicazione del presente atto contestualmente alla sua pubblicazione, ai Sigg.
Capigruppo Consiliari nonché agli uffici competenti per I’esecuzione.

La giunta comunale

Successivamente, con votazione unanime, riscontra I’urgenza di provvedere in merito, dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.

La presente deliberazione viene letta approvata e sottoscritta.




COMUNE DI LAGO

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

(x)-¢ stata affissa all'Albo Pretorio in data /\l—ocl ~fo '3 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi;

(x)-¢ stata comunicata ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari;
(..)-¢ divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data suindicata di pubblicazione;

(x)-& stata dichiarata immediatamente eseguibile dalla Giunta comunale.




