COMUNE DI LAGO

Provincia di Cosenza

UFFICIO TECNICO COMUNALE - SETTORE URBANISTICA

PIAZZA MATTEOTTI, 4 - CAP. 87035 - TEL. 0982/454071 - FAX 0982/454172 - P.IVA 01385940786

Protocollo n. _2647_ del 13 novembre 2018

CIG: Z8125B7AF4

Visto il D.Lgs. 50/2016 Nuovo Codice dei Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture;
Vista la determina tecnican. 272 del 12.11.2018 Settore Tecnico Urbanistica e Territorio;

VIENE INDETTO:

BANDO PUBBLICO PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE
PER IL SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D.Lgs. 81/2008

Questo Ente in esecuzione della determinazione tecnica n. 272 del 12/11/2018, intende conferire
a liberi professionisti, singoli o associati, iscritti negli elenchi dei medici specializzati in medicina
del lavoro, l'incarico professionale per lo svolgimento del servizio di sorveglianza sanitaria previsto
dall’articolo 41 del D.Lgs 81/2008 a favore dei dipendenti comunali.

Modalita di Aggiudicazione: Procedura aperta ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs. 50/2016 con le
modalita previste dall’art. 95, comma 3°, col criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa.

Importo a base d'asta € 4.500,00 per il biennio, oltre IVA nella misura di legge, durata del servizio
biennio 05 dicembre 2018 — 04 dicembre 2020;

CAPO 1
La commissione procedera alla selezione dei candidati mediante 1'esame delle domande pervenute e
la comparazione dei curricula sulla base della seguente tabella di valutazione:

REQUISITI PUNTEGGIO

Possesso di uno dei requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. n. 81/200:
specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
1  psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e 1
igiene del lavoro o in clinica del lavoro o in igiene ¢ medicina preventiva o in
medicina legale

Docenza e libera docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei
lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in

2 . L o L . 0,5
fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro o in igiene e medicina
preventiva o in medicina legale
Autorizzazione all'esercizio dell'attivita di medico competente ai sensi dell'articolo 0.5

55 del D.Lgs. 277 del 5 agosto 1991

Pregressa esperienza in commissioni mediche preposte ad esprimere giudizi di
idoneita lavorativa

<o= 2anni=1
>di 2 anni =2

Pregressa esperienza professionale in qualita di medico competente

0,3 per ogni anno
(max 3)

Offerta economica

Max 3

TOTALE

Max 10
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Requisiti di partecipazione:

e aver svolto funzioni di medico competente per almeno due anni presso enti pubblici o aziende
private;

e insussistenza di una delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

e mancanza di conflitti di interesse o di incompatibilita con I’Amministrazione.

CAPO 2

A) Espletamento dell'incarico. Il medico incaricato dovra fornire i seguenti servizi:

a) collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione
dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica
dei lavoratori, all’attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collaborare inoltre alla
attuazione e valorizzazione di programmi volontari di promozione della salute, secondo 1 principi
della responsabilita sociale;

b) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso protocolli
sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici
piu avanzati;

¢) istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Tale cartella ¢ conservata con salvaguardia
del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per 1’esecuzione della
sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al
momento della nomina del medico competente;

d) consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e
con salvaguardia del segreto professionale;

e) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di
rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima.
L’originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni,
salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del presente decreto;

g) fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e,
nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita che comporta I’esposizione a tali
agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;

h) informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo
41 e, arichiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria;

1) comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al datore di lavoro, al

responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni
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sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della
integrita psico-fisica dei lavoratori;

1) visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in base
alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall’annuale deve essere
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

m) partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli
sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

B) Durata dell'incarico: 2 (due) anni. Ai sensi dell'art. 106, co. 11, del D.Lgs. 50/2016, la durata del
contratto potra essere prorogata per il tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure
necessarie per l'individuazione di un nuovo contraente.

C) Luogo oggetto dell'incarico: Municipio del Comune di Lago.

D) Ammontare presumibile del compenso da corrispondere al professionista (spese comprese):
per le prestazioni sopra descritte si presume un compenso onnicomprensivo di euro 4.450,00 (Euro
quattromilaquattrocentocinquanta/00) per il biennio considerato. I corrispettivi sopra stabiliti non
comprendono I’'IVA, se dovuta.
Gli interessati, in possesso dei necessari requisiti professionali, possono presentare la domanda di
affidamento, entro le

ore 13,00 del giorno 04 dicembre 2018

All'Ufficio Protocollo del comune di Lago (CS), Piazza Matteotti n° 4, 87035 Lago (CS), in
apposito plico chiuso, recante la seguente intestazione:

"OFFERTA PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE PER MEDICO
COMPETENTE AI SENSI DEL D.Lgs. 81/2008".

Apertura buste giorno 05/12/2018 alle ore 10,00 presso 1'Ufficio Tecnico Comunale

CAPO 3
I1 plico a pena di esclusione, dovra contenere:

1. La domanda di ammissione;

2. 11 curriculum professionale, anche sintetico, contenente l'indicazione completa dei dati

personali utili ai fini professionali, compreso il numero e 1'anno di iscrizione al relativo Ordine

Professionale e la specializzazione in medicina del lavoro e nel quale sono indicati gli incarichi

analoghi (Enti pubblici) assolti nei cinque anni precedenti la pubblicazione del presente avviso,

indicando separatamente quelli in corso di attuazione, ovvero quelli gia ultimati;

3. L'offerta economica in busta chiusa riguardante le prestazioni di cui al presente bando; tale

offerta ¢ costituita da una dichiarazione che riporta il ribasso unico e incondizionato, espresso in

forma percentuale, in cifre ed in lettere, da applicare alla cifra prevista alla lettera D) del capo 2, che

rappresenta la base d'asta.

Si fa presente espressamente quanto segue:

- l'affidamento dell'incarico avverra sulla base di un'apposita convenzione in conformita al
disciplinare di incarico tipo predisposto da questo ente;

- gli onorari e le spese, a corrispettivo della prestazione, saranno su base annua in base alle
risultanze dell'offerta, secondo il principio del rispetto della dignita della professione in

relazione all'importanza delle prestazioni (articolo 2233 del codice civile);

- in ogni caso gli onorari non potranno, di norma, superare i minimi previsti dalle leggi di tariffa
previste dall'ordinamento professionale dei tecnici incaricati;
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Si rende noto che, trattandosi di affidamento su base fiduciaria:
- Questo ente non ¢ in alcun modo vincolato a procedere all'affidamento;
- Si potra procedere all'affidamento anche in presenza di una sola offerta;

- L'incarico, qualora si proceda all'affidamento, sara conferito con decreto del datore di lavoro,
previo esame delle domande, del curriculum e dell'offerta economica, entro cinque (3) giorni dal
termine fissato per la valutazione delle domande;

- Dell'avvenuto affidamento degli incarichi di cui al presente avviso, eventualmente anche
singolarmente, sara dato avviso pubblico, con gli stessi mezzi di pubblicita.

Saranno escluse le domande:

- pervenute dopo la scadenza, a tal fine fara fede esclusivamente il timbro di ricezione
dell'Ufficio Protocollo generale del Comune di Lago;

- senza curriculum;

- senza busta contenente I'offerta economica;

- con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere;

- effettuate da soggetti per i quali € riconosciuta una clausola di esclusione dalla partecipazione
alle gare per l'affidamento di servizi pubblici, dagli affidamento o dalla contrazione con la
pubblica amministrazione, come prevista dall'ordinamento giuridico vigente, accertata in
qualsiasi momento e con ogni mezzo.

Accesso alla documentazione della gara:

Il disciplinare di gara contenente le norme integrative del presente bando e i documenti da
presentare a corredo: dichiarazione e domanda di partecipazione sono disponibili sul sito Internet:
http://comune.lago.cs.it

Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti inerenti gli incarichi al responsabile del
procedimento, Arch. Francesco Mazzotta, tel. n° 0982/454071, da lunedi a venerdi dalle ore 9,00
alle ore 13,00 fino al giorno antecedente il termine fissato per la presentazione delle domande.

Lago, 11 19/11/2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ARCH. FRANCESCO MAZZOTTA

4/4



	PIAZZA MATTEOTTI, 4 - CAP. 87035 - TEL. 0982/454071 - FAX 0982/454172 - P.IVA 01385940786
	Protocollo n. _2647_ del 13 novembre 2018

	CAPO 3

