. CURRICULUM VITAE

II Sottoscritto BELFIQRE MASSIMI’LIANO@ nato a Cosenza 25, 02 1970 ed ivi residente in Viale Glacomo Mancml n. 246 7

- C.F. BLF MSM 70B25D086 P e-in vall PEC: ‘maxbelfiore. @pec it, ai sensi.dell'art. 46-del DPR 28.12.2000, n. 445, .

kconsapevole delle sanzioni penali cui pud-andare incontro per le IpOteSl di falsita in atti e dichiarazioni mendaci e
che: cio. pud comportare la dd cadenza dai beneﬂCI conseguenti ‘.al provvednmento emanato sulla base di -

" dlChlaraZIOHI non vermere cosi come Pprevisto dall'art. 75 e 76 del predetto decreto
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"Q“a”to Seg“e BELFIORE MASSIMILIANG.

e | Natoa COSENZA|I25/02/1976 , P oar AT ‘
L S 7INFORMAZIONI PERSONAU -~ | Residente in COSENZA Viale Glacomo Mancmln 246 87100
L e T S SR ,‘MOBILE 349/8831935 e

A, TITOLIDISERVIZIO
ESPERIENZ‘A LA,VOR'A'TNA

*Date(da-a) | : DAL 011711998 AL 31, 08.2000 - RESPONSABILE DELE' AREA AMMINISTRAT!VO CONTABILE DEL
© 7+ LCOMUNE DI ZUMPANO-(CS) — VINCITORE 1°. CLASSIFICATO AL CONCORSO PUBBLICO PER N. 1 POSTO-

. "RAGIONIERE CAPO" EX 7°Q:F ! LED ~ ISTRUTTORE DIRETTIVO . CURANDO, TUTTA'UATTIVITA RELATIVA
“ALLA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO-PREVENTIVO E CONSUNTIVO DELL'ENTE, L'INTERA GESTIONE
-+ GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE E TUTTE LEATTIVITA AFFERENTI | TRIBUTI COMUNALL: :
1 DAL:01.09.2000 AL 01. 04, 2007 ASSEGNATO /0 SERVIZIO ECONOMICO £ GIURIDICO DEL SETTORE -
| PERSONALE DEL' COMUNE Dk ~RENDE. CON- "coweim PROPRI DELLA CATEGORIA' DI APPARTENENZA -
'f,.f;(CATEGORIA 6 FER b2
"DA APRILE 2007 A MARZO 2010" N SERVIZ!O PRESSO L SETTORE tL PP DEL COMUNE DI RENDE,
- CURANDO PRETTAMENTE L'ASPETTO AMMINISTRATIVO- DELLE: PRATICHE  DEMANDATE AL SETTORE

: ;'%‘(ESPROPRI CATASTO INCENDIO, AMBIENTE, ETC..); i
.17 DAAPRILE 2010 AL 14.02; 2011 IN SERVIZIO-C/O IL SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE ... SERVIZIO s

LTl STATISTICO. .. SISTEMA INFORMATIVO ED INFORMATICO... - MONITORAGGIO E-SUPPORTO AL CONTROLLO»f
co T TSTRATEGICO E DI GESTIONE. DEL COMUNE DIRENDE, CURANDO GLI ADEMPIMENTY CONSEGUENT;- .

DAL 15:02.2011 AL 20.06: 2011 INCARICO Dk RESPONSABILE DEL SERVIZIOTR!BUTI TITOLARE PO =
“DEL COMUNE DI RENDE}: : ‘ )

b Nome e mdmzzo del datore di | : Comune‘ d| Zumpano (CS).dal 01. 07'1998 aI 31 08 2000
T lavoro ¢ Comune di Rende (CS) dal 01 09 2000 ad oggl

i : *Tipo di azienda osettore * [ _ENTILOCALI.

et S e ey * Tipo diimpiego - | Responsabile di Serwzm ; :

st R Pnnmpah mansioni.e responsabmta L Ammmnstraznone Generale Orgamzzazxone e Geshone Rlsorse Umane Contablhta 2 Btlancuo

Dott Mass:mrhano BELFIORE | Peryleriorinfomazioni
& wwwicedefop.eu. mt/lransparency ;

>1/ - 5 - .’
/ ) : wiww.europa.eu; |nUcomm/educ::tnon/mdex Al. html .

L WWW-eurescy- search com. -
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.. MADRELINGUA
~ - ALTRE LINGUA

-« Capacitadilettura

e Capacuta di-scrittura-

’ . Capacnta di espressuone orale W

c TlTOLI VARL |

Dxploma di Ragxomere e Pento Commercuale conseguno c/o . T C G di Castrohbero (CS) con v
' ?xla seguente votazione 54/60. ,
Diploma di Laureain Scienze Economiche & Sociali (Indirizzo Economico ) conseguno in data

: 123.05.1995, clo L’ UNICAL {i Umversna degl« Studl della Calabna) conla seguente votaZIone
gj;105/110 o ,

CUITALIANA -

e

(INGLESE

';del Vallo (CS

“(INcARICHI o X G !
PROFESS] NALLE: ¢ & - ~Censimento enerale ella: opolazmne ensmento enerale
CONSUL!(E)N;E "3 E G0 WS delle: Abitazioni ¢ 8° CenSImento Generale dell Industna e den Senvizi <clo il Comune
o e S L e B B di Rende (CS) Anno 2001 ;
: FAVORE DI ENTIj- e ,Componente dell'Ufficiodi Progetto del “Piario Strateg;co di Marketmg temtonale
PUBBLICI, ; " COSENZA = RENDE" . Periodo; 2007 — 2008 e Piano Urbanio della Mobilita (P.U. M)

AB!LITAZION( ); | I

R & e DELLA CONVEN

- PATENTE O PATENTI.

Doﬂ Massmhano BELF/ORE
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" -e - Componente Ufficio Comunale di Statistica - DehberaGM n:247 del 04.11.2010; --
e -TUTOR AZIENDALE (PER CONTO COMUNE DI RENDE) DEI GIOVA LAURATI. -
L [UNICAL IN ER F;'_C;ONOMICHE ED IN GENERALE NEL CAMP - DELLA -
AN TRAZlONE - FINORA CIRCA UNA VENTINA), IN VIRTU'
INE SOTTOSCRITTA CON ! ATENEO CALABRESE

- ‘PUBBLICA. AV

i ; cbn plauso da parte del TAR Campahla

. 'ECDL - Paleiite éﬁ‘io;jea' del Computer - i

Per ulteriari informazioni:
" hwww.cedefopey. mUlransparency LR
www.eUropa’eu. mt/comrn/educahon/mdex it h(ml e a
WWW eUresev- search, com'. : :
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vD_‘_ VCU’R'RI'CULUM 'Espenenza plunennale sul!a normatlva contrattuale ed Ammini‘stréli\io TContabiIé' nél Compartd . )
i : ‘mazione, agglornamento semlnan e

" FORMATIVOE |
~ PROFESSIONALE | |

Dort Mass:mlilano BEL, IORE
: /Z)

/

j 2) Semlnarlo Su: Le novata del recente CCNL suﬂe St S &

- “CODE CONTRATTUALI - Vibo Valentia-09 e 10. Ottobre 2000 e e e

- 3)Corso Opeéralivo.“Procedure ¢ software modello LR '

- 1730/2001"~ S. Benedetto del Tronto (AP ) 10,03:2001 = -

[ 4)Corsodi. agglornamento su™ Gli atti-ed i procedimenti - - -

amministrativi & festo unico: sulla semphﬁcazmne

- della documentazione” = Taormina (ME) 25 /26.06. 2001

o 5).Corso di aggiornamento su Il Rinnovo del’ CCNL perir

“i bignnio economico: 2000 = 2001 del personale e dei dmgenn

. delle Regioni e delle Autonomie Locali. L atfivita di

| gestione con l'esercizio dej: ‘poteri.del privato datore di -

¢ favoro” - Vibo Valentia 26 Febbral 2002 :
16). Maoter m Tecmche A i

master professxonah svolti negh ulhml 20 anm come diseguitoiindicati:
1) Corso Semmanaie d» formazuone “If Rer

- Sindacalinel Comparto degli EE. LL. ~Gli Ambmele '
. Tecniche di Negoziazione" Lamezra Terme (CZ) 19¢20 .
© Settembre 2002 - -
-+ 18) Corsodi formazione "Co,
- -Lamezia Terme 02 e 03 Dicembre 2003- -
- +9). Approfondimento.sul CCNL: 2002/2005 Comparto:Aulonomne I;ocah Tenuto a Laurignang -
- (CY) il 26.01.2004; . R 5 78 e e
~-1. 1 10) Convegno sul temasl C‘O!CO.
i+ “Amministrazione Tenuto a Romaiil 22:04.2004: S
=1 1) Corso su: “La Gesnone Fiscale del Lavoro negh E'E: L Tenuto a Rende i22e 23
11 Novembre-2004; .
i 12) Componente Commlssmne della, Commnss:one del Concorso PUbblICO dn Responsablle -
4 ;Uffcno Ragioneria del Comiing di San Lorenza del Vallo (C8) -~ ‘
- 13) Corso di. aggxomamenlo ‘Fmanznana 2006 Nowta in: matena di organlm assunzmm
-+ 41 tmobilita: colla
1 114) Corsog
- Finanziaria:Z
.contrattuali a venf ica - l Ilmm alle progressmm verticali® tenut05| a. Lameha Termé il 03 ed i1 04
- Aprile 2008; .
+ 215) Master in Costituzione e ©rgamz7_aznone Ufficio Espropn ASMEFORM Lamema Terme v
24 Ottobre, 30 Ottobre, 8 Novembre, 12 Novembre 821 Novembre 20077 - g
ﬁ;"16) Parteczpazmne al progelto FORMEZ = DFP - UFPPA di durata biehnale - denommato
- Valorizzazione.dei. sistemi & sviluppo delle competenze in rete tra sponde e-citta del
717 I Mediterraneo: UB & Spoke System” = = Anno 2010 e 2011: ' -
"1 17)Coordinatore, -in quahta i funznonano responsabﬂe dell Ufﬁcm Stahco comunale della ;
: '}Rllevazaone dei-Numeri Civici (RN.C) e degl adempimenti del successivo 15° censnmento ’
:generale della popolazione « e delle abitazioni con compiti di- supporto logistico sia con fIs -
?comspondente U.P.C. (Ufficio Provinciale:di’ Censmento) c/o la-Prefettura:di Cosenza che con: - -
* IUfficio Regionale di Catanzar :
‘1 18)Partecipazione al Gorso: :
" “Censimento) clola. Prefeltura di ,Cosenza (URC
-+ 15° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni a cui & seguito un bando per il
: “reclutamento - dei nIevaton -camunali -al- quale il sottoscntto ha partempato An- quahta dl-
-1 selezionatore; - :
L i19) Partecnpamone al Semmano orgamzzato dalla SSPAL (Scuola Supenore della Pubblica
) :§Ammtnnstrazsone) SU*Pattd di ‘Stabilita interrio 2012 2014 ¢ le' novita della Spending Review";
-+ 120) Attestato AIFOS di formazione e difrequenza con venﬁca dell apprendmento Sicurezza Sui
- 1 luoghi di Lavoro ~ Novembre 2016; 5 '
+7121) Altestato di- partecxpmlone alcorsodi formaztone in matena di’

0. EE.LL > L'lpotesl di Accordo del C C N.L. 2002/2005“

e DPCM Le problematnche apphoatlve in 'matena di: personale

sponsaboh deglr; C, C (Ufﬂm Comunall di
) relativamente ai lavori preparalori afferenu il

‘enzmne del!a

ruzione', del 1012 ;
2) Attestato di] partempaztone sul Slstema del pagamenu elettromcn nella P. A, “PagoPa del

-122:01.2016; 5 :
- 23) Corso di formaziorie | |stltuzxonale pergl.enti locah stilla* Rnforma contablle degli enu

- cterritoriali di cuialdigs. 118/2011" clo UNICAI 29830 Gennalo 2015~ FUAP IFEL, UPI, ANC!, : '
*g;MEF MIUR, FORMAP ‘ ‘

| tPerulteriort informazioni:

www.cedefop.eu.int/iransparency
WWw, Buropa.eu. mt/commledug:ahonhndex it. hlml

i www eulescv search com

'Tuttc gh istifuti -
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Dot Massinilano BELFIORE |

g 'www eurescv-search: com - -

24) Aitestato di partecxpaz;one al ‘corsodi formazzone sul tema
‘. -déijfg“r.jcﬂi altazions decentrata” del 2310.2014; -
. 25) Attestato di partecnpaz:one incontro-di studlo ed approfondimento tenuto da ANUTEL
16 022012 sul tema: “Novita sui bilanci e nei vincoli di finanza e personale deglienti locali™:
26) Altestato di partecrpazlone alla giornata di sludio/formazione professionale = Verso una
! Pubblica Ammmnstrazione Digitale™~ Flusso documenlale deu procedumentl ammmlstranvu e
PagoPa, enulasx aRendeil 07, 04:2017,, :

ienti locali -

ema: ‘Il DL 5012017 edil D lgS 75/2017 OL‘"
ﬁnanza Iocale Sl : :

2 Infede e
Dott Massimiliano BELFIORE;

///[édﬁz/’s/r[»&a»ﬂ 5"

Pér ulleriort informazioni:
& www.cedefop eudinlranéparency;
i wwwielropa.eu. mt/comm/educa

index_ithtmi =

27) Seminario di Formazione organizzato dall Ordme den Dotton Commercnahstl di Cosenza syl - E
teria-di personale ele prospeltlve_



