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PROVINCIA 'DICOSENZA ‘

ORGANISMOINDIPENDENTED'VALUTAZIONE

n. 4540 del 14, 11 2018 si e r|un|to aIIa presenza deI Segretarlo Comunale deI Comune d| Lag e
‘ dott AIflo Bonaventura per esprlmere il proprro parere |n merlto aIIa proposta d| delrberazrone 5

della’ Glunta Comunale avente per oggetto i 2 e JIE
performance ot

" r**********;k******************’*i********&***4 MY ’

fPremessochel artrcolo T, c 1 del DLgs n 150/2009 prevede che “1 Le ammrnrstrazronr F i
-gpubblrche valutano annualmente Ia performance organrzzatrva e rndrvrduale ‘A’ tale- fine - =
- ‘adottano’e agg/ornano annualmente ‘previo parere vincolante del/’Organrsmo rndrpehdente iy
e '_,valutazrone rI Srstema dr mrsurazrone € valutazrone della performance Vi

. VVV|st| gI| artt 16e31 D Lgs n 150/2009

- che Ia ratio deII rntervento preventrvo dell'O.LV. rrsrede neII esrgenza d| evrtare che |I :
mancato adeguamento ai prrncrpr di legge possa essere rilevato in una fase in’cui glr
~effetti non siano pru sanabrlr ‘con la conseguenza di travolgere |n modo defrnltrvo la
: ‘j'possrbllrta -di"*una - corretta chiusura. del ciclo valutativo e, qurndl di determinare
e impossibilita di operare una corretta valutazrone e di consentlre Ierogazrone degllff."{ “
~istituti di'natura incentivante: - . ¢ :
- - che l'articolo 7 sopra nchlamato si deve consrderare aIIa stregua d| norma di prrncrpro cui- e
o gli entr terntonall devono necessanamente adeguare gli ordmamentr |ntern| e non puo
assolutamente essere elusa suII errato presupposto per il quale fil ino. al momento in cur et
, I ordrnamento non sia stato adeguato la: stessa non sarebbe appllcablle . _
- "‘-che complto deII Organlsmo |nd|pendente di valutazione & quello d| promuovere b vl
R garantlre monitorare;. validare e controllare la correttezza ‘dei processi relatlw al crclo K
/ “della performance. b o
.~ .._che rattuale Sistema di Misurazione e Valuta2|one della Performance’ wgente ¢ stato,-‘;f"
~ approvato con atto di G.C. n° 41 del 3/5/2013; S
" - . Richiamati i contenuti della circolare della Funzione Pubblica del 9 Geniic 2019
- ‘avente ad oggetto: “Indicazioni in merito all agglornamento annuale del Srstema d|
: ; Mrsurazrone e valutazione della- performance :
\-»ifCro posto ‘ed in coerenza con il penultimo capoverso deIIa citata crrcolare e per Ieff
“ ‘motivazioni di cui ai punti precedenti,si_ esprime_ I'assenso_alla_riconferma del
~ Sistema di_Misurazione e Valutazione della_Performance (SMVP) per come
' .,'Qrogosto, rinviando valutazioni in mento ad una eventuale modifica .in’ sede drf e
52 agglornamento annuale, -atteso che non sussrstono elementi forniti-dal precedente oIV, f*"j
-~ oppure qualora.si rendesse necessario anche rnfrannuale_ (30/04/2019) " ai sensr




- deII artlcolo 14 c. 4 Iettera a) deI D. |gs 150/2009 e delle Dehbere ANAC n 4/2012 e n
23/201 3, tenendo debltamente conto di quanto di segurto osservato: ;

- o.Si ‘rammenta Iobbhgo deII adozmne entro i-31 Gennalo 2019 deI Plano deIIa*“*

: Performance ai sensi deII art. 10 comma 1 Iettera a) del D.Igs 150/2009

.o Sida atto aItreS| che il SMVP contempla le: procedure di conC|I|a2|one ai sensr ;o i
' dell'articolo 7, comma 2 — bis, a garanzia dei. valutati, nonché le modalita di-
e raccordo ed |ntegraZ|one con i document| di programmazmne finanziaria e d|
; V.f.‘bllancm ‘del’Ente - (anche manca Iesphcnto nfenmento alla nforma contablle{f—f g

~introdotta dal D.Igs 118/2011 e s.m.i.); -

o Non si evidenziano chiari e puntuali rlfenmentl del SMVP il Plano Trlennale:dr el
."?PrevenZ|one della Corruzmne adottato dall’ Ente anche questo uItlmo da-ff]:_
= "*.agglornare annualmente _entro-il 31 Gennaio, premsando che nei- comum aI drff._
i,sotto dei 5000 00 abltantl e pOSSIblIe adottare una dellbera di GC perila -
s conferma deI Plano ( Ptpc) gia adottato Ianno precedente con valenzai

2 1tr|ennale purche non S|ano mtercorSI fattl corruttnvn o modlflche organlzzatlve;‘-’
_rilevanti;. : : v Tl SN

‘ o Infine, Si: nleva che |I 3|stema (SMVP) r|ch|ama ancora forse per un refuso ; 8
; quanto prewsto dal Decreto Leglslatlvo n. 150/2009 in- merlto alia graduazmne[- . :
~delle fasce di merito tra i dlpendent| superato dalla nforma Madia, d| cui ai D lgs;" “

; - 74 e 752017, per cui se ne raccomanda I adeguamento
S| raccomanda inoltre: .3 TSR % N
e che il sistema di mlsuraZIone e valuta2|one deIIa performance (SMVP) S|a pubbhcato sul'f_, :

portale della pen‘ormanceé :

“https //performance gov |t/perfom1ance/3|stem| m:suraz|one- Eeutle, B !

~* valutazione” - e - nel  sito . deII’Ammlnlstrazmne “Comunalé sotto la seZ|onef e
: “Ammlmstrazmne Trasparente 'allegando al Slstema anche Iassenso dellorganismo -

: indipendente di valutazione;

) che la Relazuone sui nsultatl deII attlwta svolta neII anno 2018 da parte del Responsabile

' deIIa preven2|one della corru2|one e della trasparenza ( Rpct) e di tutti gI| altrr

“Ammlnlstrazmne Trasparente" entro |I 31/01/2019 ed |nV|at| aIIOIV per quanto d| :
"competenza it Sl s e e

SR ka ._;sedtutar, S|econclusa :5u‘é}dre
Letto, approvatoesottoscrltto Feen o e
G I B s e -~ L'Organismo Indipendente di Valutazione
& ~Dott, _Mas‘s‘imiliano_Belfior ‘




