COMUNE DI LAGO

Provincia di Cosenza

& ok

N° 2/2019

OGGETTO: RESPONSABILE DEL SERVIZIO-SETTORE TECNICO- AREA LAVORI
PUBBLICI- PROSECUZIONE INCARICO. -

IL SINDACO
VISTO il Decreto Sindacale n° 1/2016 del 7/6/2016 con il quale si € deciso di proseguire, senza
soluzione di continuita, con I’Ing. Roberto Benedetto, il rapporto di lavoro a tempo determinato
part-time all’83% per la copertura di un posto vacante — categoria D3 giuridica — funzionario
tecnico — settore tecnico, fino al 14.04.2019 (tre anni al netto del periodo di incarico commissariale
intercorrente dal 28.04.2016 al 05.06.2016), salvo proroga non oltre il termine di scadenza del
mandato sindacale, attribuendogli I’incarico di Responsabile del Settore Tecnico “AREA
URBANISTICA, EDILIZIA E TERRITORIO, MANUTENTIVA/AREA LAVORI PUBBLICI E
SALVAGUARDIA AMBIENTALE” ¢ della “CENTRALE DI COMMITTENZA” a cui vengono
attribuite le funzioni di cui all'art. 107 commi 2 e 3, del D.Lgs. 267/2000;
CONSIDERATO che vi & la necessita di dover garantire i servizi tecnici e in particolare il rispetto
dei cronoprogrammi di esecuzione delle OO.PP. finanziate, I’espletamento delle gare d’appalto
indette dalla CUC e tutti gli adempimenti amministrativi e gestionali inerenti |’attuazione del
Programma delle 0O0.PP., onde evitare, peraltro, la perdita dei finanziamenti;
RICHIAMATA:

e la delibera di G.C. n°130 del 21/12/2018 con cui si & provveduto alla ridefinizione
dell’assetto organizzativo del Settore Tecnico approvando la nuova articolazione del
predetto Settore, per come descritta nella narrativa della citata deliberazione, composta da
TRE AREE (AREA URBANISTICA, EDILIZIA, TERRITORIO E MANUTENTIVA,
AREA LAVORI PUBBLICI, AREA SALVAGUARDIA AMBIENTALE), in cui vi
rientrano articolazioni di secondo livello (servizi) e di minore dimensione (unita operative
semplici o uffici), quale razionale ed efficace strumento di gestione, nell'ambito di aree
omogenee;

e la delibera di G.C. n° 32 del 5/4/2019 con oggetto “Approvazione programma del
fabbisogno del personale relativo al Triennio 2019-2021 - Piano occupazionale 201 9-2021

e conseguente ridefinizione della dotazione organica’;



VISTO ' art. 109, comma secondo, del Decreto Legislativo n. 267/2000 secondo il quale: "Nei
Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, fatta
salva l'applicazione dell'art. 97, comma 4, lett. d),possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione";
RIHIAMATA la deliberazione commissariale n.1 del 2/3/2016 avente ad oggetto “Conferma
temporanea contratto di diritto privato ex art.110 Dlgs/00” e preso atto delle motivazioni di
carattere tecnico/normativo/operativo che hanno supportato, strumentalmente all’esigenze di
efficacia ed efficienza nella gestione dell’ampio Settore tecnico, 1’istituzione con D.G. n°18 del
27/3/2007 del relativo posto di categoria D3-Funzionario Tecnico;
RAVVISATA la necessita di continuare ad avvalersi, per le motivazioni sopra riportate ¢ per
quelle meglio esplicitate negli atti deliberativi, della figura tecnica di cui sopra e di proseguire,
senza soluzione di continuita, il rapporto a tempo determinato e part-time, costituito con I’ Ing.
Roberto Benedetto, assicurandogli durata temporale fino al termine di scadenza del mandato
elettorale, nelle more dell’avvio della procedura di selezione per la costituzione di un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato di categoria D- posizione economica D1-Istruttore direttivo Tecnico;
VISTO l'art. 50, comma 10, del decreto legislativo nr 267/2000, ai sensi del quale il Sindaco
nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt.
109 e 110 dello stesso decreto legislativo, dallo Statuto € dai relativi regolamenti;
VISTO P’art. 110 del D.Lgs. 267/00 secondo cui gli incarichi a contratto per la copertura di posti di
responsabile di servizio non possono avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco;
VISTO il Decreto Legislativo nr. 267 del 18.8.2000 e pil precisamente gli artt.50, 107 ¢ 109;
DECRETA
Per le ragioni espresse in narrativa:

1.  Di proseguire, senza soluzione di continuita, con 1’Ing. Roberto Benedetto, nel rapporto di
lavoro a tempo determinato part-time all’83% per la copertura di un posto vacante — categoria
D3 giuridica — funzionario tecnico — settore tecnico, dal 15/4/2019 e fino alla scadenza del
mandato sindacale, attribuendogli 1’incarico di Responsabile del Settore Tecnico “AREA
LAVORI PUBBLICI” e della “CENTRALE DI COMMITTENZA” a cui vengono attribuite
le funzioni di cui all'art. 107 commi 2 e 3, del D.Lgs. 267/2000;

2. Di autorizzare il Responsabile del servizio/settore affari generali/area amministrativa a
modificare, in nome € per conto del Comune di Lago, il relativo contratto di lavoro a tempo

determinato part-time all’83% nella parte relativa alla durata del rapporto di lavoro;

3. Di dare atto che:



» In ordine al servizio di cui sopra fanno capo al predetto responsabile le competenze
disciplinate dal Regolamento degli Uffici e Servizi e dalle norme disciplinanti la
materia;

» Si applicano le norme sulla incompatibilita di cui al Dlgs n.165/2001;

% La nomina di responsabile comporta in via esclusiva e diretta la responsabilita per
|’ attivita svolta;

> Tl servizio di cui sopra sara svolto mediante I’ausilio delle professionalita interne
assegnate al settore tecnico;

» 11 presente provvedimento costituisce titolo per 'indennita di posizione che viene
confermata nella misura di € 5.164,57 e di risultato, si sensi delle vigenti norme
legislative e contrattuali;

» E’ conferita all’ing. Roberto Benedetto la responsabilita, nell'ambito dei compiti e
funzioni dei servizi di cui € responsabile, di perseguire  gli obiettivi
dell'amministrazione e di seguire le disposizioni e le direttive emanate dal Sindaco;

» Che il part-time & confermato in ore 30 ore settimanali.

11 presente provvedimento:

_sostituisce ogni eventuale precedente disposizione posta in essere in ordine alla materia in
questione;

-pud essere revocato o modificato, per come Pprevisto dalle vigenti disposizioni di legge ©
contrattuali;

_viene trasmesso per conoscenza. al Segretario Comunale dell’Ente € al Responsabile del Sevizio
Finanziario;

_viene consegnato all’ing. Roberto Benedetto Cat. D3 —_Funzionario tecnico- nelle forme di legge
e reso pubblico mediante affissione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi successivamente
alla consegna;

_& ricorribile in sede giurisdizionale al TAR della Calabria — Catanzaro ai sensi della legge
6.12.1971. n. 1034, e successive modificazioni, ovvero in via straordinaria al Presidente della
Repubblica, ai sensi del D.P.R. 24.11.71. n.1034 nel termine rispettivamente di giorni sessanta €
centoventi dalla data della sua notificazione.

Lago, 13/04/2019




