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OGGETTO: COSTITUZIONE DEL (
OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZ

LE DISCRIMINAZIONI AI SENSI DELL’ART. 21 DELLA LEGGE 183/2010 .

L’anno DUEMILADICIAS
sala delle adunanze del Comune sudd
Comunale, con la presenza dei Sigg.ri:

COMITATO UNICO DI

GARANZIA (CUG) PER LE PARI

IONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO

SETTE, il giorno QUATTORDICI del mese di marzo nella
etto, convocata nelle fo

rme di legge, si ¢ riunita la Giunta

Presente Assente
1) SCANGA Fiorenzo Sindaco-Presidente X
2) DE PASCALE ILARIA Vicesindaco - Assessore X
3) MAZZOTTA Antonella Assessore X
Assiste, ai sensi di legge, il Segretario comunale avv. Alfio Bonaventura.

11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale,
i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

PREMESSO CHE:

dichiara aperta la riunione ed invita

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

LA GIUNTA

L’art. 21 della Legge 183/2010 n. 183 stabilisce che “Le pubbliche amministrazioni

costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni
presente disposizione e senza nuovi o maggiori oneri p

dalla data di entrata in vigore della
er la finanza pubblica, il “Comitato

unico di garanzia per le pari opportumta la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” (da qui in poi CUG), che sostituisce, unificando le competenze in

un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i
mobbing, costituiti in applicazione della contrattazionel
funzioni previste dalla legge, dai contratti
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni”;
Tale Comitato ha comp051z1one paritetica ed ¢ forma
ciascuna delle orga_nlzzazmm sindacali maggiorme
amministrazione ¢ da un pari numero di rappresentan
altrettanti componenti supplent1 in modo da assicurare
di entrambi i generi; |

11 Presidente del CUG ¢ demgnellto dall’ Amministrazione;

I CUG ha compiti proposmv[l, consultivi e di verific

colle

comitati paritetici sul fenomeno del
collettiva, dei quali assume tutte le
ttivi relativi al personale delle

to da un componente designato da
nte rappresentative a livello di
ti dell’amministrazione, nonché da
nel complesso la presenza paritaria

b

a e opera in collaborazione con la

consigliera o il consigliere nazionale di paritd. Contribuisce all’ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubbliéo, migliorando ’efficienza delle prestazioni collegata alla

!

1

|
[




RS A ER A R

|

garanzia di un ambiente di }a\foro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita,
di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza

morale o psichica per i lavoratorl

VISTA la Direttiva contenente le Linee Guida emanar[e dal Ministro per la Pubblica

Amministrazione e dal Ministro per\le Pari Opportunita in
stabilisce in particolare:

data 04/03/2011, nella parte in cui

¢ Ogni amministrazione, senza quovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, costituisce un
CUG, ai sensi dell’art. 57 del d.Igs. 165/2001 (come novellato dall’art. 21 della legge

183/2010); |

[

e 11 CUG ¢ unico ed esplica le prioprie attivita nei confronti di tutto il personale;‘

e Tenuto comnto della trasversalita delle materie oggetto d
favorire il coinvolgimento di tutti i dipendenti pubblici
unico CUG che includaf
all’amministrazione (dirigente é non dirigente);

e [ componenti del CUG r1mang0no in carica quattro
rinnovati una sola volta; ‘

rappresentanze di tutto il

elle competenze del CUG, al fine di
le amministrazioni costituiscono un
personale appartenente

anni. Gli incarichi possono essere

o I componenti supplenti possonb partecipare alle riunioni del CUG solo in caso di assenza o

impedimento dei rispettivi t1tolar1

e il CuGe nommato con atto del Dlrlgente trai i cui compiti rientri la gestione delle risorse

umane;

e Il Presidente ¢ scelto tra gli appartenentl ai ruoli dell'amministrazione, con esperienza nelle

funzioni di organizzazione e gestlone del personale;
e 1 CUG si intende costituito e puo operare ove sia s

component1 previsti. |

tata nominata la meta piu uno dei

DATO ATTO che il CUG ha comp1t1 proposmVl consultivi e di verifica e contrlbulsce
all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando I'efficienza delle prestazioni,
nel rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere orgamzzatlvo e contrastando qualsiasi
forma di discnmmazmne e di violenza morale 0 ps1ch10a peri hvoratori;

!

DATO ATTO che, al fine di nominare . 11 CUG ¢ necessario rick
l’mdlcazmne del proprio componente effettlvo ¢ supplente desi

RILEVATO che ¢ opportuno.dare avv1so a tutti i dipendenti per
far parte del CUG unitamente al propno curriculum vitae;

CONSIDERATO che il Comitato Umco di Garanzia, al fine d
dipendenti pubblici, deve mcludere rappresentanze di
all’amministrazione (dirigente ¢ non dlrlgente)

riedere alle organizzazioni sindacali,
gnato per la partecipazione al CUG;

acquisire le propria disponibilita a

i favorire il coinvolgimento di tutt i
tutto il personale appartenente

DATO ATT.O che, nel caso in cui 'i dipendenti che manifesteranno il proprio interesse non

dovessero essere in numero sufficiente alla costituzione del

CUQG, sara necessario individuare

ultenon dipendenti, utili all’lntegra210ﬁ1e della rappresentanza del componenti di cui sopra

RITENUTO di provvederie alla coStituzione del CUG in

ogni caso, pur in assenza della

designazione dei componenti da parte di alcune organizzazioni sindacali in quanto il CUG “si
iﬁtfende c’dstituii:o e puc‘) operare ove siaﬁ stata nominata la meta pit uno dei componenti previsti”;

RICHIAMATT i principali compltl’u del CUQG, consistenti in:
.. e adottare, entro 60 giomi dalla wpropma costituzione, un

regolamento per la discivpl"ina‘ delle

modalitd di funzionamento del CUG recante, in particolare, disposizioni relative a:
convocazioni; periodicitd delle riunioni, validitda delle stesse (quorum strutturale e
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funzionale); verbali; rapporti %ulle attivita; diffusione| delle informazioni; accesso ai dati;
casi di dimissioni, decadenza‘e cessazione dei Presidente e dei componenti; audizione di
esperti, modalita di consu].tazmne con altri organismi etc;

redigere, entro il 30 marzo @1 ogni anno, una relajjmne sulla situazione del personale
nell'amministrazione pubbhcal di appartenenza, riferita allanno precedente, riguardante
l'attuazione dei principi di parlta pari opportunita, béinessere organizzativo e di contrasto
alle discriminazioni e alle v1olenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro - mobbing. La
relazione deve essere trasmessa ai vertici politi dell'ente di
appartenenza, 1
collaborare con 1 Osserva;tomo sulla contrattaziong
T'organizzazione del lavoro e con la Consigliera naziona
collaborare, per quanto dl\ sua competenza, ¢
Antidiscriminazioni Razziali, 1st1‘tult0 presso il Diparti
Presidenza del Consiglio dGJIT Miristri, per tutte le
discriminazioni per razza o proRfenienza etnica;
collaborare con I’Orgamsmo | Indipendente di Valut:
rafforzare, attraverso 1'1ntrodu210ne dei temi delle
lavoratlvo la valutazione delle; performance

ci ed amministrativi
decentrata e buone prassi per
le di parita;

n I'UNAR Ufficio Nazionale
mento per le Pari Opportunita della
azioni ascrivibili all'ambito delle

azione/nucleo di valutazione , per
pari opportunitd e del benessere

VISTO il D.lgs. 165/2001; i
VISTO il D. Igs. 198/2006 Codice delle pari opportunita tra u
della legge 28 novembre 2005, n. 246;

VISTO P’art.21 della L. 183/2010;

bmo ¢ donna, a norma dell'articolo 6

VISTA Ila Direttiva. della Pres1denza del Cons1g11o del Minis
funzionamento dei “Comiitati unici dl garanzia per le pari
benessere-di chi lavora e coniro le discriminazioni” del 4 marzo

tri - Linee Guida sulle modalita di
opportunitd, la valorizzazione del
2011;

del D.Lgs n. 267/2000;

ACQUISITI i pareri resi dai competenfi Uffici, di cui all’art. 49

* PROPONE

|

La premessa costituisce parte mtegrante ¢ sostanziale del presente;
1) Di COSTITUIRE il Comitato Umco di Garanzia, ai sensi dell’art. 21 della Legge 4
novembre 2010 n. 183 ; - ;

|

2) il CUG sara nominato con a,tto; del Dirigente del settor# Affari Generali/Personale, che cura
la gestione delle risorse umane; E
- 3) il CUG dell’ Amministrazione comunale & costituito da 4 componenti effettivi, tra cui il
.7 presidente e da 4 componenti supplentl ‘
+.-4) DI DARE ATTO che la presente nomina non compoﬁta maggiori oneri per il Comune in
: quanto 1o svolgimento dei compltl connessi sara svolto éxtltolo completamente gratuito ;
.+5) DIDARE ATTO che i compiti, del CUG saranno i segue;ntl

o adottare, eniro 60 giorni dalla propria costituzione, qn regolamento per la disciplina delle

 modalita di funzwnamento del CUG recante, in iparticolare, disposizioni relative a:
convocazioni; periodicita delie riunioni, validitd 'delle stesse (quorum strutturale e
funzionale); verbali; Aapportl sulle attivita; diffusione delle informazioni; accesso ai dati;
casi di dimissioni, decadenza e cessazione del Presngente e dei componenti; audizione di
esperti, modalita di consultazmrae con altri organismi etc;
redigere, enfro il 30 marzo di ogni anno, una relazione sulla situazione del personale
neli'ammmlstrazmne pubbhca di appartenenza, riferita all'anno precedente, riguardante
I'attuazione dei principi di parrta pari opportunitd, benessere organizzativo € di contrasto

-alle dlscrlmmazmm ¢ alle Vlolenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro - mobbing.
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La relazione deve essere trasmessa ai vertici politici ed amministrativi dell'ente di

appartenenza; |

collaborare con 1’Osservatorio sulla contrattazione decentrata e buone prassi per
l'organizzazione del lavorole con la Consigliera nazionale di paritd; _

o collaborare, per quanto |di sua competenza, con I'UNAR - Ufficio Nazionale
Antidiscriminazioni Razziali, istituito presso il Dipartimento per le Pari Opportunita
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per tutte le azioni ascrivibili all'ambito delle
discriminazioni per razza o/provenienza etnica;

» collaborare con I’Organismo Indipendente di Valutazione/nucleo di valutazione, per
rafforzare, attraverso l'introduzione dei temi delle pari opportunity e del benessere
lavorativo, Ia valutazione delle performance.
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OGGETTO: COSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG) PER LE PARI
OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO
LE DISCRIMINAZIONI AI SENSI DELL’ART. 21 DELLA LLEGGE 183/2010

COMUNE DI LAGO

i
i

(Provincia di Cosenza

[ Parere Contrario

Lago addi _ 3/2/2017

g PARERI

§ Parere sulla regolarita tecnica

§ ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del Dec. Lgs. 18

;% agosto 2000, n.267 ’ }Responsabile del Servizio ad
-3 X Parere Favorevole / ' interim

E [JParere Contrario - F. Giordano

gé Lago addi_AU- % Jol' ( J /L)

E’ f”f%@%

E’ Parere sulla regolarita contabile ;% { el °

Ef ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del Dec. Ja s IS

ﬁ agosto 2000, n.267 , 5‘{4@ : 1 Responsabile del Servizio
g o o=

§ X/[]Parere Favorevole

:

Parere sulla regolarita tecnica

at sensi:dell’art. 49 - comma 1°-
agosto 2000, n.267

[ Parere Favorevole

[ Parere Contrario

Lago addi

‘del Dec. Lgs. 18

Il Responsabile del Servizio




VISTA la proposta in oggetto;

VISTI i pareri favorevoli resi sulla proposta di deliberazione ds

VISTO il Dec. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

VISTO I'art.3 della legge 241/90 e ss. mm.ii.;

Ad unanimita di voti; [
 DELIBERA

|
1. Di approvare, come approva, la proposta di deliberazi

LA GIUNTA COMUNALE

i responsabili dei servizi interessati;

one riportata in premessa che forma

parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui espressamente richiamata,

confermata e trascritta; 1
2. Di dare comunicazione del presente atto, contestualme
Capigruppo Consiliari nonché agli Uffici competenti pe

La giunta comunale

w’
Successivamente, con votazione unanime, riscontra l’urgenza
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi de
18 agosto 2000, n.267. |

[
[

Laj presente deliberazione viene letta aiﬁproVata e sottoscritta

nte alla sua pubblicazione, ai Sigg.ri
r I'esecuzione.-

di provvedere in merito, dichiara la
II’art. 134, 4° comma, del Dec. Lgs.




REBRGSES o i OGRS B R

COMUNE DI LAGO

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

(x)-¢ stata affissa all'Albo Pretorio in data ,éii ~ B -Q0 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi;
(x)-¢ stata comunicata ai Sigg.ri Capi%ruppo Consiliari.;
(..) -€ divenuta esecutiva, essendo decé)rsi 10 giorni dalla data suindicata di pubblicazione;
(x) -¢ stata dichiarata immediatamente|eseguibile dalla Giunta comunale.
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