CITTA' DI AMANTEA

Settore Attivita’ Produttive

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
L’INDIVIDUAZIONE DI IMPRESE, RETI DI IMPRESE, CONSORZI TRA
IMPRESE, E AGENZIE DI SVILUPPO LOCALE, ASSOCIAZIONI,
IMPRESE SINGOLE, ECC DISPONIBILI AD OSPITARE GIOVANI
LAUREATI
NELL’AMBITO DI PERCORSI INTEGRATI
DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E LAVORO

PREMESSA
11 Comune di AMANTEA, in qualita di capofila del PIANO LOCALE PER IL LAVORO del BASSO

TIRRENO COSENTINO “ORA SI LAVORA”a cui appartengono i Comuni di AMANTEA, AIELLO
CALABRO, CLETO, BELMONTE CALABRO, FIUMEFREDDO BRUZIO, LAGO, LONGOBARD],
SAN PIETRO IN AMANTEA, SERRA D’AIELLO, FALCONARA ALBANESE, SAN LUCIDO,
PAOLA, NOCERA rende noto quanto segue.
PREMESSO CHE

I Comune di AMANTEA, insieme ai Comuni di AMANTEA, AIELLO CALABRO, CLETO,
BELMONTE CALABRO, FIUMEFREDDO BRUZIO, LAGO, LONGOBARDI, SAN PIETRO IN
AMANTEA, SERRA D’AIELLO, FALCONARA ALBANESE, SAN LUCIDO, PAOLA, NOCERA ha
ottenuto il finanziamento per il Piano Locale per Il Lavoro “Ora si Lavora”

Le azioni individuate nel formulario di progetto approvato sono dirette ad incentivare I’auto
lavoro/microimpresa € voucher formativi nei seguenti settori:

dei servizi di supporto al turismo;

dell’artigianato sia di produzione che di tradizione;
della produzione agroalimentare;

del contesto ambientale e paesaggistico.

Gli obiettivi del PLL Ora si Lavora possono essere sintetizzabili come segue:

Favorire I’aumento della competitivita del sistema locale tramite I’implementazione dei servizi di
complementari all’offerta turistica e della riorganizzazione delle micro-attiviti economiche: produzioni
agroalimentari, artigianato tipico, iniziative il tutto programmate all’interno di uno sviluppo compatibile
e sostenibile

Promuovere e realizzare progetti € servizi sostenibili di supporto al turismo, rispondere a standard
qualitativi, far riferimento ad un contesto ambientale di qualita, integrare risorse e territori attraverso la
realizzazione di interventi ed iniziative sinergiche e di reti;
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Che la REGIONE CALABRIA ha pubblicato il bando per la selezione di giovani laureati, di eta
inferiore ai 35 anni di eta, per I’avvio di piani individuali di avviamento al lavoro-percorsi integrati di
orientamento, formazione e lavoro nell’ambito dei piani locali per il lavoro.

Tali giovani dovranno svolgere un periodo di 9 mesi di formazione-lavoro all’interno di imprese, reti di
imprese, consorzi tra imprese o agenzie di sviluppo nell’ambito dell'economia legata ai seguenti settori,
ritenuti in questa area tra quelli di maggiore sviluppo:

H

e Cultura, Turismo Sostenibile e Artigianato Artistico e Tradizionale.
e Agricoltura e Filiere Agroalimentari.
e Ambiente, paesaggio e territorio

DESCRIZIONE GENERALE DELLE AZIONI PREVISTE NEL BANDO PUBBLICATO
DALLA REGIONE CALABRIA

Nell’ambito del Piano locale per il lavoro sono previste tre azioni specifiche destinate ai giovani
laureati, residenti in Calabria da almeno sei mesi, di eta inferiore a 35 anni:

1) Voucher per la Buona Occupabilita

2) Dote occupazionale per i giovani calabresi

3) Promozione dell’autolavoro o microimpresa

VOUCHER PER LA BUONA OCCUPABILITA’: Per la prima azione, al giovane viene erogato un
voucher per acquisire i servizi funzionali al proprio inserimento/autoinserimento lavorativo, secondo
quanto definito nel PIAL (Progetto Inserimento e Avviamento al Lavoro).

11 valore del voucher puo arrivare fino ad un massimo di € 12.000,00 con le seguenti limitazioni

massime per singole voci di spesa:
~euro 7.200,00 erogate in rate mensili da euro 800,00 direttamente al giovane;

«euro 4.800,00, come rimborso dei costi effettivamente sostenuti nel periodo di realizzazione
del Piano di avviamento al lavoro.

LA DOTE OCCUPAZIONALE, prevede che ad ogni azienda che, al termine del percorso formativy,
decida di assumere il giovane che ha accolto nell’ambito dei nove mesi del progetto, vengano erogati €.
20.000 per singolo giovane, utilizzabile come incentivo all’assunzione a tempo indeterminato. Si tratta
di una dote occupazionale per giovani laureati calabresi, fino a 35 anni di eta, assunti con contratto a
tempo indeterminato da aziende con unita produttiva nel territorio della Regione Calabria.

La PROMOZIONE DELL’AUTOLAVORO O MICROIMPRESA prevede incentivi alla creazione
di nuovo lavoro autonomo ed erogazione di servizi integrati di orientamento, formazione e tutoraggio
per la fase di start-up ai soggetti destinatari, da erogare per iniziative di lavoro autonomo ed auto

impresa realizzati da disoccupati e inoccupati.



OGGETTO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Le imprese, le reti e/o aggregazioni di imprese in filiere produttive locali /o i distretti locali e/o i
Consorzi tra imprese e/o le agenzie di sviluppo locale, Associazioni, Imprese singole ecc operanti nei
settori sopra indicati ed all’interno dei 9 Comuni facenti parte del territorio del PLL “Ora si Lavora”,
possono MANIFESTARE IL PROPRIO INTERESSE ad accogliere il candidato durante il percorso
integrato, senza obbligo di assunzione.
Al termine del percorso formativo in azienda, della durata di 9 mesi, nell’ambito dei quali il giovane
dovra anche approfondire le proprie competenze attraverso percorsi formativi di alta specializzazione, lo
stesso potra scegliere di avviare una attivitd imprenditoriale oppure, nel caso in cui l'azienda dia la sua
disponibilita, essere assunto. All'impresa che decidera di assumere il giovane, la Regione Calabria
eroghera, una tantum, una somma pari ad euro 20.000,00 che corrisponde alla “ dote occupazionale”.
AMBITO TERRITORIALE DI RIFERIMENTO
L'ambito territoriale di riferimento & quello del PLL del Basso Tirreno Cosentino “Ora si
Lavora” di cui fanno parte i Comuni indicati in premessa.
TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DOVRA’ PERVENIRE ENTRO E NON OLTRE IL
20/02/2017, INDICANDO NELL'OGGETTO: MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PIANO
LOCALE PER IL LAVORO DEL BASSO TIRRENO COSENTINO “ORA SI LAVORA”
INVIANDO L’ALLEGATO MODULO AL SETTORE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
commercio@comune.amantea.cs.it
Telefono: 0982/429227
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MODULO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AD OSPITARE GIOVANI LAUREATI
NELL’AMBITO DI PERCORSI INTEGRATI DI ORIENTAMENTO,
FORMAZIONE E LAVORO
PLL BASSO TIRRENO COSENTINO “ORA SI LAVORA”

Il sottoscritto rappresentante legale dell’impresa/ rete
/Consorzio tra imprese/aggregazione di imprese in filiere produttive locali/ distretto locale/
agenzie di sviluppo locale, Associazione, Impresa
denominata

Con sede legale in
Via tel email -
Operante nel seguente settore

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

Ad ospitare giovani laureati nell’ambito di percorsi integrati di orientamento, formazione e lavoro:
(é possibile indicare un numero massimo di giovani

da ospitare)di cui all’Avviso Pubblico “Per I’Avvio di Piani Individuali di Avviamento al Lavoro —
Percorsi Integrati di Orientamento, Formazione e Lavoro — Nell’ambito dei PIANI LOCALI per il
LAVORO - Regione Calabria — Dipartimento 7 - PAC CALABRIA 2007/2013 — POR CALABRIA
2014-2020




